ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA

LEI MUNICIPAL N® 300, DE 02 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARITUBA/PA, no uso de minhas atribui¢des legais
conferidas pelo art. 90, 1V, e pelo art. 69, 11, da Lei Orgénica, fago saber que a Camara
Municipal de Marituba aprovou e eu sanciono a seguinte i.¢i:

TITULO I
DA ADMINISTRACAQO DIRETA DO MUNICIPIO
CAPITULG |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Fxecutive Municipal esta constituida de
unidades do sistema municipal de gestio pablica, com vistas ao desenvolvimento sustentavel
de Marituba, compreendido em scus mais variados nivels, e reger-se-4 pela presente Lel, na
forma que segue:

Orgios de Atividades-Mcio:

a) Gabinete do Prefeito — GAP

b) Procuradoria Geral do Municipio — PGM

¢} Controladoria Geral do Municipio — CGM

d} Sccretaria Municipal de Administracio — SEMAD

¢) Scceretaria Municipal de Orgamento ¢ Finangas — SEQF

) Sceretaria Municipal de Plancjamento e Gestiio — SEPLAN
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Ji.  Orgaos de Atividades-Fim:

“ - ¥

a) Sccretaria Municipal de Satde — SESAU

o

b} Secretaria Municipal de Educacio —~ SEMED

¢} SceretartaMunicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMAS

d) Sccretaria Municipal de Infraestrutura cDesenvolvimento Urbano — SEIDUR

e) Sceretaria Municipal de Habitacdo — SEHAR

) Secretaria Municipal de Meio Ambientc — SEMMA

g) Secretaria Municipal de Cultura, Esporic ¢ Lazer - SECEL

h) Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica ¢ Mobilidade Urbana — SEGMOB

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho, Emprego ¢

Renda — SEDETER

1118 ()rgéios Deliberativos, Consultivos, Normativos e de Financiamento:

Conselhos Municipais;

By
R—

b} ComissGes Municipais;

¢) Fundos Municipais.

§ 1° - Os Conselhos Municipais e as Comissdes Municipais, instituidos pela Lei Orginica do
Municipio ou legisiacdo especifica, sdo orghos integrantes da Administracio Municipal ¢ 1ém
sua organiza¢do e funcionamento regulados em lei.

§ 2° - Os Fundos Municipais, instituidos pela Lei Orgénica do Municipio ou legislagdo
especifica, sdo considerados unidades orgamentarias integrantes da Administragio Municipal
¢ (€m sua organizacdo ¢ funcionamento reguiados em lei.

Art. 2° - Para fins de regulamentacio da estrutura administrativa do Poder Executivo de guc
trata csta Lei, as Secretarias Municipais sdo consideradas unidades orcamentarias, dotadas de
autonomia administrativa e financeira, ¢ as respectivas unidades administrativas a clas
vinculadas possuen apenas autonomia administrativa.

a) Gabinete do Prefeito — GAP
a.1) Coordenadoria Municipal de Comunicacio — COMUS;

b) Procuradoria Geral do Municinio -- PGM;
b.1) Assessoria Juridica - AJUR

(]
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¢} Controladoria Geral do Municipio — CGM;

d) Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD
d.1) Ouvidoria Geral do Municipio — OGM;

€) Sccretaria Municipal de Orgamento e Finangas — SEQF

) Secrctaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAN
.1}y Coordenacdo de Licitacio e Conlratos
1.2) Representacdo do Municipio em Brasilia.

Secretarta Municipal de Satde ~ SESAU

g.1) Coordenacdo de Licitacio e Contratos

m/

h) Secretaria Municipal de Educacio — SEMED
h.T) Coordenagio de Licitacdo e Contratos

1) Secretaria Municipal de Assisténeia e Desenvolvimento Social - SEMAS
i.1) Coordenacio de Licitagio e Contratos

1) Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Desenvolvimente Urbano — SEIDUR
3-1) Coordenacdo de Ticitacio e Contratos
k) Sccretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB
1} Secrctaria Municipal de Mcio Ambicnic - SEMMA
m) Secretaria Municipal de Cuitura, Esporte ¢ Lazer -SECEL
n) Sceretaria Municipal de Seguranca Pliblica ¢ Mobilidade Urbana — SEGMORB
0) Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho, Emprego e

Renda - SEDETER.

§ 1° Ao Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio ¢ Controlador Geral
do Municipio ¢ assegurado o status de Secretério Municipal, em todos os aspectos funcionais.
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CAPITULO I

DA COMPOSICAO BASICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°- A composicio basica da estrutura administrativa das Se cretarias, Coordenadorias ¢

demais érgdos, de que trata o Art. 2°. fica assim disposta:

a) Gabinete do Prr.:l?-‘iio - AP
a.1) Chefe de Gabinete do Prefeito:
a.2) Scaruarm-\_a} do Prefeito;
a.3) Coordenadoria de Comunicagio:
a.4) Assessor(a) Especial I TT; 1 [V e V.

b) A Procuradoria Geral tera como cstrutura:
b.1) Procurador{a) Geral;
b.2)Sceretério(a) de Gabincte:
b.3) Procuradores:

b.4) Asscssores Turidicos.

¢) A Controladoeria Geral terd como estrutura:
c.1) Controlador(a) Geral;

~

¢.2) Secrctariof{a) de Gabinete:

-~

¢.3) Analistas de Controle Interno.

d) A Ouvidoria Geral terd como estrutura
d.1} Quvidor(ay Geral;
d.2)Sccretdrio(a) de Gabincte:
d.3) Ouvidores.

e) As Secretarias Municipais terfo como estrutura comum:
e.1} Secretario(a) Municipal;
e.2)Secretario(a) de Gabincte
€.3) Nicleo de Administragio e Financas - NAF
e 4) Assessoria;
.5} Diretoria;
(v )) ULICUL]C}
€. 7; Ceordenadoria de Unidade CREAS ¢ CRAS

“«J

Divisio.

@

) As Coordenadorias Munici pais terdio como estrutura comum:
1.1) Coordenador(a) Municiy
£.2)Sceretdrio(a) de Gabinete:
£3) Divisdes.

iy
?Q\_
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§ 1° O Nucleo de Adminisiracio e Finangas - NAF scrd instalado apenasnas Sccretarias
Municipais aonde as atribuigGesrelativas 4 gesifo administrativa, edos recursos orcamentarios
¢ manceiros respectivos, nio sejam desempenhadas em nivel de Dirctoria.

Art. 4° - As Sceretarias Municipais sfo detadas de autonomia administrativa, financecira ¢
oreamentaria, com cscrituracdo contabil prépria, desvinculado de qualquer érgio da

Administragdo Municipal. Sdo atribuicdes dos Secrctarios, dentre outras:
I Representar a Sccretaria nas assinaturas de contralos ¢ convénios, termos de

compromisse ¢ contratos entre com Orgdos ou entidades, juntamente com a Sceretdria
Municipal deOrgamento ¢ Finangas - 5HEOF;

Il Prever e prover os recursos neeessarios ao alcance dos objetivos da Secretaria:

IL Responsabilizar-sc pela guarda ¢ boa aplicagio dos recursos da Secretaria:

V. Autorizar as despesas ¢ pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ¢
financeiras, em conformidade com o Plano de Aplicacio de Recursos;

V. Movimentar as contas bancérias. em conjunio com a Secretaria Municipal de
Orgamento ¢ Finangas - SHOT;

TiTvLo i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
ORGAQS DE ATIVIDADES - MEIO
Seciao ¥

Gabincte de Prefeito — CGAP
Art. 5" -Sido fungdes do Gabineie do Prefeiio:

I Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no
desempenho de suas {ungdes:
Il Plangjar. coordenar ¢ supcrvisionar a exceucdio das atividades administrativas do
Gabincte do Prefeito;
HIi. Organizar e exceutar a sgenda ecspecial de tomada de decisdes do Governo e a
agenda geral de compromissos rotineiros do Prefeito;
IV. Organizar ¢ exceutar os procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do Poder
Executivo Municipzl:
V. Desempenhar as atividades de cerimonial e servigos de relacdes piblicas;
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VI.  Coordenar as s agoes politicas do governo;
V1L Coordenar os assuntos legislativos junto & Camara Municipal;
VIII.  Coordenar as assessorias vinculadas ao gabinete do Prefeito;

IX.  Presiar apoio logistico ¢ institucional as atividades do Prefeilo;
X.  Realizar outras agocs inerentes ao setor.

Secdo H

Procuradoria Geral do Muenicipio — PGM

Art. 6° -Sdo tungdes da Procuradoria Geral do Municipio:

[

Defender e representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nosscus direitos o
interesses, prestando assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipale zos demais orgdos da Administracio Municipal, zelando de forma

continua ¢ permanente pela legalidade dos atos administrativos;

Il Elaborar projetos de leis, justificalivas de vetos, decrelos, regulamentos, contraios,
convénios, parcceres sobre questdss juridicas e outros documentos de naturcra
juridica:

HI. Instaurar e participar de inquéritos administrativos, emitindo a orientacdo juridica
pertinente;

IV.  Realizar outras acOes inercnics 450 seior.

5}1{‘-{_’5()‘ ;};

Contreladoria Geral do Municipio —- CGM

Art. 7° -Sdo {ung¢bes da Controladoria Geral do Municipio;

[ Exercer o controle interno de toda a gestdo municipal através de mecanismos que
visem garantir a aplicacdo dos reoursos pablicos, em conformidade com os
principios constitucionais e legais:

H. Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto a eficacia ¢ cficiéncia da
gestdo  orgamentaria, financeira e patrimonial, nos Orgios e entidades da
administracdo municipal e da aplicacio de recursos pablicos por entidades de
dircito privado;

L Assessorar os demals orgdos da Administracdo Municipal, no que concerne ao
cumprimento de obrigagdes junio aos orgios fiscalizadores e de tomada de contas;

H
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V.

V.

VL

VIL

VL

IX.

Art. 8°

V5

VIL

VL

Promover e coordenar avaliacdes periodicas sobre a cficiéncia, eficacia ¢
pertinéncia da estrutura organizacional do Municipio, com o proposito de adequa-

la permanen{emente as necessidades da sociedade ¢ acs objetivos institucionais;

Plancjar ¢ coordenar revisdo ¢ atualizagio do fluxo de processos e documentos, no
ambito da Adnmunistra¢do Municipal. Gbictvando a celeridade, a transparéneia ¢ a
economia de recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria na prestagio
dos servicos municipais;

Apoiar o controle exferno no cxcreicio de sua missdo institucional;

Examinar as demonstracdes contabeis, orcarnentérias ¢ financeiras, qualquer gue

seja o objetivo. inclusive as notas explicativas e relatorios, de orgos ¢ entidades
da administracdo dircta ¢ indircta;

Contribuir com todas as unidades gestoras da Administracdo Municipal na busca
de solugdes de viabilidade i€cnica para 2 implantagdo das agbes e programas
dclinidos no dmbite da gestdo:

Promover a transparéncia da 5@517’), disponibilizando informacdes a sociedade,
objctivando o suporte ao controle social;

Realizar outras acOes inerentes ao setor.

F¥S

(& ~ E
Secae v

Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD
-Sdo fungdes da Secretaria Municipal de Administracio:

Planejar, organizar ¢ dirigir todos os assuntos de sua 4rea de atuacdo, bem como
articular-sc com as demais dreas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a cconomia de recursos materiais ¢ humanos;

Realizar a implantac@o da estrutura organizacional da Secretaria Municipal, buscando
0 constantc aperfeicoamento des recursos humanos ¢ a methoria no funcionamento das
unidades 2 cla vinculadas, objctivando a exceléncia no atendimento ao pablico;

Atuar de acordo com as diretrizes gerais ¢ as politicas setoriais de desenvolvimento,
definidas no dmbito da Chefia do Poder Bxecutivo Municipal;

Participar da elaboragao do Orgamento Municipal e acompanhar sua correla execucio;
Participar da elaboracdo do Planc Plurianual, contribuindo com proposicoes na
respeetiva drea de atuacao;

Coordenar a politica salarial, dc gestdo de pessoas, relagdes trabalhistas e o Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneracio dos Servidores do Municipio;

Administrar 0s recursos materials, veiculos, edificagdes publicas ¢ patriménio pablico
mobiliario;

Coordenar ¢ apoiar programas voltadosa valorizagdo de servidores municipais;




IX.
X.
X1,
XIL
X1l
XIV.
XV.
XV,

Art. 9° -Sdo fungdes da Secretaria Municipa

I1.

XL

ESTADO DO PARA

PREFEITURA "‘-"‘U?ii{:i”o-"\f_ DB MARITUBA _

Fomentar a inovacdo teenoldgica ¢ apoiar a utilizacio de sistemas (,(‘I"}OI&II\”“- de

=

informatizacio na Administracao Piblica Municipal;

Plancjar e executar a politica municipal de informatica, ciéncia, tecnologia ¢ inclusio
digital;

Contribuir com a ta.!"ri\--'cz'sa}':mg:io do acesso a informatica, ciéneia e tecnologia;
Elaborar projetos de captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento da area;
Apoiar a atuagdo da GQuvidoria Geral do Municipio;

Operacionalizar a criacdo ¢ instalaco doDiarioOficial Municipal;

Promover a divuigacdo. publicagio e arquivamentio dos atos oficiais;

Realizar outras ages inerentes ao sefor.

Secdo V

Seeretaria Municipal de Greamenio ¢ Financas - SEQF

1o f
PREC A

i de Orgamento e Finangas:

Planejar, organizar ¢ dirigir todos os ascuntos de sua drea de atuaciio, bem como
articular-se com as demals drcas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a ccenomic de recursos materiais ¢ humanos:

Realizar a implantagio da esirutura organizacional da respectiva Secretaria Municipal,
buscando © constante aperfeicoamenio dos recursos humanos ¢ a melhoria no
funcionamente Jhs umidades @ olz vinculadas, objetivando a  excelénciz no
atendimento ao pablico;

Atuar de acordo com as diretrizes gzrais e as politicas sctoriais de desenvolvimento.

definidas no é“'ez-a'}’r_}ii.{: da {'.51 >f1a do Poder Executivo Municipal;

p’lfUCI“AT da claboracio

cal > Municipal ¢ acompanhar sua correta cxecucio:
Participar da ciamoz‘fu;z‘-}u do Plano Plurfanual, contribuindo com proposices na

respectiva arca de atuacio:
Administrar ¢ controlar as financas municipais e zelar pelo cumprimento da legislagio
referente & responsabilidade fiscal, em articulagdo com os drgios da Administragdo

Municipal; Exccutar as atividades de classificacio e registro das reccitas:

Efetuar o controie da mosiimentacdo Jos recursos financeiros ¢ outros valores
pertenicentes ou confiados a fazenda mwnicipal;
Operacionalizar o repasse de recursos financeiros para atender as despesas realizadas

pCIElS unidades f"“"&’“ﬂ"‘tic r

Coordenar a elaboragio das prestacdes de contas das unidades orcamentérias do Poder
¢

Executivo Municipal;
Elaborar ¢ Balanco Geral ¢ os cemonstrativos contdbeis do Poder Executivo

Municipal;

Realizar a conselida | ge oXecugao orgamentéria ¢ gestio fiscaldos

11 c.,L(“

Poderes Exccutiveo e Legislativ
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XIIL
X1V,
XV.
XVL
XVIL
XVIIL

XIX.
XX.
XXL
XXIL
XXM
XXIV.
XXV.

Art. 10 -Sdo fungdes da Sceretaria Municipe

Il

M1

V.

V.

V1.

Efctuar a execucio s:arcaum.nuiria do P

Manter atualizado o cadastro geral de
Planejar, arrccadar efiscali

Manter o cadastro imobilidric
legislagdo de desepvolvimento urbano, 2f

Excrcer o controle da divids

- I 11'-‘" n AT s
Arrccadar ¢ esc

Elaborar, em conjunto com a ﬁ&:f‘t't aria. Municipal de Planejamento ¢ Gestdio, os
instrumentos de planejamento orgamentario do Municipio, como o Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei OGreamentaria Anual;

r Executivo Municipal;

L

Coordenar e exceutar g contabilidade geral ¢ f y Poder Executivo Municipal;

WALRTY! buro S MUNICIpals;

Apoiar a capacitacio de recursos humanos na drea de financas publicas;

[ Re—
atuailzs

do para subsidiar as acdes de fiscalizacio da

etivadas pelos orglos competentes;

Lancar os tributos municipais:
Inscrever créditos tributarios na divida ativa do Municipio;

Planejar ¢ supervisionar o desembolso financeiro

TAr 0% recursos iin

Realizar a guarda ¢ administrago de recursos financeiros;

Realizar ouiras acdes de inieresse do sctor

Secretaria Municinal de ¥ amento e Gestio — SEPLAN

¢e Plancjamento e Gestdo:

Planejar, organizar ¢ dirigir {odes os assuntos de sua 4rea de atuagio, bem como

artictlar-se com as'demais arees, no desenvolvimento de atividades comuns,

objetivando a cconomia de recursos materiais ¢ humanos;

ura organizacional da respectiva Secrelaiia

Realizar & implantagdo da est

Municipal, buscando o constanie aperfeigoamento dos recursos humanos ¢ a

methoria no  funcionamento unidades a ela vinculadas, objctivando a

exceléneia no atendimento ao pii

ST S1V] s e as ")Ul iticas  sctoriais  d

L]

Atnar de acorde com as dit
descenvolvimenie, definidas no dmbito da Chefia do Poder Executivo Municipal;
Participar da elaboracio do Orcamento Municipal e acompanhar sua correta
CXecucao:

Partictpar da etaboracdo do Plane Pluranual, contribuindo com proposicdes na
IL"»D““‘tua arca de atuacio;

Elaborar. ¢m conjunto com a Secrelaria Municipal de Orcamento ¢ Financas,

istrumentos e amenie osamentario do Munieipio, como o Plano
Plurtanual - PPA,

Anual - LOA;

mentdrias - LDO ¢ Let Orcamentdria

-7

A

/.



PREFETURA MUNICIFAL DE MARITUBA
VIL.  Acompanhar g exccucdo orcamentdria do Poder Executivo '\1umc‘paf

VI Atualizar ¢ coordenar os sistemas municinais de plangjamento ¢ orcamento, com a
institucional, a eficiéneia e a eficacia da

finahidade de asse

Administracao 5'\.411-:31;1;‘.-3.1_ oferccendo suporte ao Chefe do Poder Executive

Municipal para cstabelecimento de diretrizes estratégicas, visando o cumprimento

de metas ¢ (::f:)l‘ 110 de I0Vemo;
1X. Coordenar
insi'imci{ma! que  pormiia
permanente dos planos ¢ programas de desenvolvimenio do Municipio;

siema de moniloramento ¢ avaliagdo da gestio

oportuna das decisdes ¢ a atualizacio

X. Coordenar a ,-"z_';i.‘{iz_..:;;;:?;.-;} ;:i-{:- balanco ~emestral e anual da gestdo municipal, com a

finalidade d¢ apresent i transparente, os resultados alcangados no

cumprimento de scu governe, ianto no Poder Legislativo Municipal
guanto a socied

Xl.  Geriro Fundode I2

XI.  Atuar na capacit ) sua continua

qualificacdo profissional;

voivimenlo municipal ¢ construir, com as

X1l Apotar a execucao d

demais : .1.,.1.1 cs do sistema a(ém'l‘:‘;ff«;a rative, © planejamento cstratégico da gestao

mumcz;

XIV.  Organizar, excoutar e coordenar pesguisas socioccondmicas em arcas de interesse
ia Adminisira '

XV.  Manter o banc
XVIL  Elaborar ¢ ac
de interesse de

XVIL.  Eiaborar, coordenar ¢ implemenier

LOCS sacioccondmicas municipais;

thar propostas. pidictos téenicos e planos de trabalho em éarcas

Ad'*.:?_nj;s

. com vistas a captagdo de recursos;
ramas de modernizacdo da Administracio
Pabbica Municinal:

XVIHL Dirigir ¢ sup u'\-'iu-if'sna # atuacao da Coordenadoriade Licitagoes ¢ Contratos;

XiX. Realizar cutras acdes mnerentcs ao solor

GRGAOS DE ATIVIDADES- FIM

1 e Sziide — SESAU

Art. 11 - S8o funces da Secretaria Municipal de Satide:

I Plangjar, organizar ¢ diri assuntos de sua drea de atuacdo, bem como

articular-s¢ com  as r- é;‘cas‘ 0o desenvolvimento de  atividades comuns,

objetivando ¢ e eoials ¢ humanos;




I

1L

VIL
VL

IX.

XL
XIL

XIIL

XIV.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

;n- M ;\Rrw;m

rzcional da respeetiva Secretaria Municipal,

estrufura

P

Realizar a im Eamagao da

do?: recursos humanos ¢ a mcthoria no

buscando o constantc aperfeicoar
funcionamento  das  unidades a cola vinculadas, objetivando a  cxceléncia no

atendimen{o ao p
Atuar de acordo com as zes getuis o us politicas setorials de desenvolvimento,

ecutivo Municipal;
ncipat ¢ acompanhar sua correta execugio;

definidas no an

DO I“ci(;dd do }V'Liii“‘

'J

Participar da ela

Participar da do Plano contribuindo com proposicdes na

respectiva arcs
Plancjar, descnvolver, executar, controiar ¢ avaliar a politica municipal de satde
promovendo o atendimento integra! & sende da populagdo nos niveis: Alencio

Primaria; Sccundaria; Tercidgnz ¢ Vig : Satde, em observancia aos principtos

C airelrizes ¢o »wiema Un

Gerir o Fundo M ai;';f-cja;:i du
Salde  SUS, e participar do planejamenio,

Jnice o

da rede regionalizada ¢ hicrarquizada do SUS, em

Opcracionalizar o
programaciao ¢

arlicuiar‘ii('; com ¢
i¢ através das unidades municipais ¢ ou

privadas, p;‘i(}i‘;;':am{} ds 21

Coordenar e acompanhiar :‘cg'a{ma‘ nenfe no o ambito municipal e estadual O

descnvolvimento dos insirumentos politicos gerenciais do Sistema Unico de Sande
izadas do Sistema Unico de Satde;

LJ 1ar as rw-‘-n .3[\\

Aco,’:canhﬂr. cortrolar e g

Controlar ¢ avalizr a -;;x"arz-lci:s.__ a4 L,\, ¢ a cfetividade das acOes de controle,

avaliacdo ¢ audiioria

Epidemiologica, Vigilancia

Coordenar,execular
Sanitaria ¢ d

Articular-se com os g ¢ rezionais, para o estabelecimento de normas

acio dos servicos e sistemas de satde;

de regulacio, cont
de  assisténcia farmacéutica ¢ de

Formular ¢ coordenar a politica Munich
nedicamentes:

Formular ¢ coordenar 4 Doesenvelvimento de Recursos Humanos, que

atenda 4s nec rocesse de descentralizacio das acdes ¢

servigos de su ntral do Sistema de Gestao de

Recursos Humarnos;

Coordenar as ;-,55‘.-._:5 §')r:‘-g;11‘:-u':‘-.::= em satde, dentre clas, a educagio em

saude, satde do doso, saude bucal, sutde da crianca e adolescente, salde da muther;

Criar ¢ estimular social como mcio de aproximar as
dades da populagdo;

> o Consetho Municipal de Safide e as Conferéneias

prestadoras de servicos pablicos ¢

privados de saude, bern come controliur. avaliar e {iscalizar sua execucio;




ar estudos ¢ pesquisas, em articulacdo com as organizacoes da area de satde

XX

publica:

XXl Realizar g administm Muicinal, das Unidades de Pronto Atendimento -
UPAs e das demeais u
XX Qualificar «

Sistema Unico de Sat

de satde do Municipio;

ifagdo continuada das equipes de satde do

urgéncias, em acordo com os principios
da integratidadce ¢
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XV.
XVL
XVIL
XVIIL

Art. 13 - Sdo fungdes da Secrctaria Municipa! o A

I1.

I

VIL
VI

IX.

XI.

Promover a formagio ¢ capacitagio de pessoal da érea de educacio;
Realizar cadastro escolar ¢ censo escolar no ambito de Municipio;

Articular, corn a Uniao ¢ o Hstado, o acesso ao enstno médio ¢ profissionalizante;

) SRPNIN an selor
Realizar oulras acGes increntes ao seior,

Secretaria Municip

sgisténcia e Desenvolvimento Social:

Planejar, organizar e dirigir s assuntos de sua drea de atuagdo, bem como

articular-se com as demais areas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a econemia de recursos materiais ¢ humanos;

ira organizacional da respectiva Secretaria

Realizar a mmplantagdo da
Municipal, buscando o constaiic aperfeicoamento dos recursos humanos ¢ a

melhoria no fun

onamento  das unidades a ela vinculadas, objetivando a

cxceléncia ne atendimento ao pab
Atuar de acordo -eom  as dircirizes gerais ¢ as  politicas  sctoriais  de
desenvolvimenio, definidas no ambito da Chefia do Poder Executivo Municipal;

do Orgamento Municipal e acompanhar sua correta

Participar da claberacio

excvugém;
Parti par de
respectiva are

Plano Plurianual, contribuindo com proposigdes na

Foz‘muéan exceutar, cocrdenar ¢ avaliar g politica municipal de protegio e
em o consonanein comn as diretrizes do Plano Nacional de

5. Let Organica da Assisténcia Social — LOAS ¢ Norma

()pcracimx;a
r ¢ coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliagdo das acdes
da Assisténicia Social, em articulacio com o sisterna estadual;

Elaborar uie:gi:nf;séac:‘:u socioecondmico do Mummpm com o objetivo de identificar

as demandas ’it‘v':gen”{f'{?“r nela popufacdo;

BElaborar diaondstico e cense munic

ipal das pessoas com deficiéncia, para apoiar
na formulag? lementacdo de acdes institucionals e programas municipais

especificos:

Promover ¢ rmamer a bntegragio das politicas phblicas sociais entre o podc

publico, a miciative - eocicdads com o objetivo de minimizar o risco ¢

vulnerabitidad

Acompanhar ¢ 3 = contas de recursos plblicos repassados as

instituigoes con o Municipio;
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XII.
XIIL.
XIV.

XV.
XVI

XVIL

XVIIIL
XIX.

XX.

XXIL
XXIL
XXIIL

XXIV.
XXV,

Excrcer didlogo € prestar suportc aos 6rgios colegiados de controle social, da arca
dc prote¢do c assisténcia social;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ¢ o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

Manter atualizado o Cadastro Unico, que registra e identifica as familias de baixa
renda;

Elaborar e executar a politica de recursos humanos na area da assisténcia social:
Implantar, cxecutar e avaliar programas ¢ agdes de fortalecimento da organizacio
comunitaria, na area de atuagio da Assisténcia Social;

Manter, com recursos materiais ¢ humanos, as atividades dos Conselhos Tutelares
dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescentc;

Manter as atividades do posto local do Sistema Nacional de Emprego - SINE:;
Formular, exccutar e avaliar a Politica Municipal para a Juventude, cm
consondncia com a legislacdo vigente:

Elaborar diagnostico e censo municipal da juventude maritubense, para apoiar na
formulagdo e implementagdo de agdes institucionais e programas municipais
voltados a essc publico;

Planejar ¢ cxecutar programas de atendimento aos idosos, as criangas ¢ aos
adolescentes;

Administrar os centros de convivéncia, albergues e demais unidades de apoio aos
scrvigos sociais do Municipio;

Atender manifestagdes espontaneas da demanda popular e comunitaria que vise a
prote¢do da dignidade da pessoa humana;

Apoiar a implementacdo de Politicas Publicas de Género:

Realizar outras agdes inerentes ao setor.

Secdao IV

Secretaria Municipal de Infracstrutura ¢ Desenvolvimento Urbano — SEIDUR

Art. 14 - Sdo fungdes da Sceretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:

1L

Plancjar, organizar e dirigir todos os assuntos de sua 4rca de atuacdo, bem como
articular-se com as demais 4rcas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a cconomia de recursos materiais ¢ humanos;

Realizar a implantagdo da cstrutura organizacional da respectiva Sccretaria
Municipal, buscando o constante aperfeicoamento dos recursos humanos ¢ a
melhoria no funcionamento das unidades a ela vinculadas, objetivando a
cxceléncia no atendimento ao publico;

Atuar de acordo com as diretrizes gerais ¢ as politicas setoriais de
desenvolvimento, definidas no 4mbito da Chefia do Poder Executivo Municipal;

14
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V1L
VIIL
IX.

X1
X1
XL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.
XX
XXIL
XX
XXIV.
XXV.
XXVI,

Participar da elaboragio do Orcamento Municipal e acompanhar sua correla
eXecugao;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, contribuindo com proposicocs na
respectiva drea de atuagdo;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as obras publicas sob sua
competéncia;

Coordenar, executar e/ou supervisionar obras publicas de infracstrutura rural;
Coordenar o plancjamento e execucdo do plano diretor participativo do municipio;
Manter atualizados os cadastros urbanos municipais integrados para fins de
plancjamento;

Planejar e executar a politica de urbanismo do municipio;

Elaborar projctos de engenharia de obras publicas no ambito de sua competéneia;
Realizar cadastros urbanos municipais ¢ integrados para fins de plancjamento;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo dc desenvolvimento urbano, visando &
regularizacdo das obras particulares;

Administrar o patrimonio imobiliario publico municipal, no ambilo de sua
competéncia;

Exccutar servicos de drenagem, lerraplanagem, pavimentacao e sinalizacao dc vias
do sistema viario urbano do municipio;

Elaborar e/ou revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSD ¢ o Plano
Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PMGRS, conforme disposto
nas Leis Federais n® 11.445/07 ¢ n® 12.305/10 ¢ no Decreto Federal n® 7.217/10:
Administrar e/ou supervisionar as obras de infraestrutura basica em vias urbanas,
obras de protecdo ao meio-ambicnte, abastecimento de dgua, esgotos, drenagem,
galerias pluviais, protegio contra erosido e enchentes;

Administrar ¢/ou supcrvisionar os servicos de abastecimento dc dgua, esgotos e
efluentes cm geral no dmbito do Municipio;

Coordenar, executar e supervisionar os servigos de iluminag@o publica;

Planejar ¢ administrar condominios e distritos mdustriais;

Executar a limpeza de vias ¢ logradouros piblicos;

Exccutar servigos de paisagismo nos cspagos urbanos municipal;

Manter jardins, pracas ¢ cantciros piblicos municipais;

Executar coleta e destinacdo final do lixo urbano;

Administrar e/ou supervisionar os cemitérios;

Realizar outras a¢dcs inerentes ao sctor.

Secio V

Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB

Art. 15 - S3o fun¢des da Secretaria Municipal de Habitacdo:

L.

Planejar, organizar e dirigir todos os assuntos de sua area de atuacdo, bem como
articular-se com as demais arcas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a cconomia de recursos materiais € humanos;

15
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I Realizar a implantagdo da estrutura organizacional da respectiva Secretaria

Municipal, buscando o constante aperfeicoamento dos recursos humanos e a
melhoria no funcionamento das unidades a ela vinculadas, objctivando a
exceléncia no atendimento ao publico;

HI.  Atuar de acordo com as diretrizes gerais e as politicas setoriais de
desenvolvimento, definidas no ambito da Chefia do Poder Executivo Municipal;

IV.  Participar da clabora¢do do Org¢amento Municipal e acompanhar sua correta
cxecucdo;

V.  Participar da claboragdo do Plano Plurianual, contribuindo com proposicdes na
respectiva drea de atuacdo;

V1. Plangjar e executar a politica municipal de habitagdo, com especial aten¢io a
habitacio de interesse social;

VIL.  Planejar, acompanhar ¢ dcsenvolver os programas e projctos rclativos as
atividades de habitacéo;

VIII.  Promover a implementacgdo das diretrizes, condi¢des e normas gerais relativas &
politica de habitagdo, em conformidade com o plano diretor participativo do
municipio;

IX.  Gerir o Fundo Municipal de Habitacdo de interesse social;

X.  Elaborar e implantar projetos de constru¢io de conjuntos habitacionais de
interesse social, a melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos de
moradores de area de risco;

XI. . Promover a difusdo e a utilizacdo de processos tecnologicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias ¢ a reducdo dos custos de empreendimentos
habitacionais;

Xil. Promover a organizacdo c¢ participagdo social na formulagio ¢ cxecuciio da
politica municipal de habitagdo e dos programas referentes ao acesso & moradia
digna; \

XL Captar recursos para o desenvolvimento dos programas habitacionais através de
conveénios com instituigdes publicas e privadas;

XIV.  Acompanhar a gestdo do fundo municipal de habitacdo de interesse social;

XV.  Realizar outras acdes increntes ao setor.

Secio VI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Art. 16 - Sdo fungbes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I. Planejar, organizar e dirigir todos os assuntos de sua area dec atuacdo, bem como
articular-sc com as demais 4reas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objctivando a economia de recursos materiais e humanos;
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[I1.

VI

VIIIL
IX.

XL

XIL

XL

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL

XVIIL
XIX.
XX.

XXI.
XXIL
XX

Realizar a implantagio da cstrutura organizacional da respectiva Secretaria
Municipal, buscando o constante aperfecicoamento dos recursos humanos ¢ a
melhoria no funcionamento das unidades a ela vinculadas, objctivando a
cxceléncia no atendimento ao publico;

Atuar de acordo com as dirctrizes gerais e as politicas setoriais de
desenvolvimento, definidas no &mbito da Chefia do Poder Exccutivo Municipal;
Participar da elaboragido do Orgamento Municipal e acompanhar sua corrcta
CcXecucdo;

Participar da elaboraco do Plano Plurianual, contribuindo com proposicdes na
respectiva drea de atuagio;

Planejar ¢ executar a polilica municipal dc meio ambiente, observando as
diretrizes e normas do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA:
Coordenar acGes ¢ executar planos, programas, projetos e atividades dec
preservagdo e recupcra¢do ambiental;

Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Implementar o Centro Municipal de Informagdes Ambientais - CIAM;

Exigir estudo de impacto ambiental, quando necessario, para a mmplantacdo de
atividades socioeconomicas, pesquisas, difusio e implantacdo de tecnologias que,
de qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

Acompanhar ¢ analisar os estudos de impacto ambicntal e analise de risco das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

Avaliar os requerimentos de licenciamentos ambientais para a instalacdo das
atividades sociocconémicasutilizadorasde recursos ambicntais e com potencial
poluidor, no 4mbito da competéncia municipal;

Realizar o licenciamento, monitoramento ¢ a fiscalizacdo ambiental, no ambilo da
competéncia municipal;

Autorizar, secm prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadasiramento ¢ a
cxploracdo de recursos minerais;

Autonizar, de acordo com a legisla¢do vigente, o corte e a exploracio racional ou
quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada,
no perimetro urbano e rural;

Coordenar o Sistema Municipal de Unidades de Conscrvacio;

Estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando & prote¢do ambiental do
Municipio;

Apoiar a capacitagio e aperfeicoamento dos recursos humanos na 4rca ambiental:
Contribuir para rcalizar o zoneamento ecoldgico-econdmico participativo
municipal;

Promover e orientar a cducacio ambiental cm todos os niveis de ensino ¢ a
conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente;

Exercer o poder de policia em sua csfera de competéncia;

Captar recursos financciros para a promogao da qualidade ambiental;

Realizar outras a¢des inerentes ao setor.
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Secdo VII

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECEL

Art. 17 - Sdo fungdes da Secretaria Municipal deCultura, Esporte e Lazer:

HI.

IV.

VL

VIL

VIIL
1X.

XL
XIL
XL
X1V,
XV.
XVIL
XVIL
XVIIL
XIX.
XX.
XX
XXII.

Plancjar, organizar e dirigir todos os assuntos dc sua area de atuagiio, bem como
articular-se com as demais areas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a economia de recursos materiais ¢ humanos;

Realizar a implantagdo da estrutura organizacional da respectiva Secretaria
Municipal, buscando o constante aperfeicoamento dos recursos humanos ¢ a
melhoria no funcionamento das unidades a ela vinculadas, objctivando a
cxceléncia no atendimento ao publico;

Atuar de acordo com as diretrizes gerais ¢ as politicas setoriais de
desenvolvimento, definidas no Ambito da Chefia do Poder Executivo Municipal;
Participar da clabora¢do do Or¢amento Municipal ¢ acompanhar sua correta
execucao; .

Participar da elabora¢do do Plano Plurianual, contribuindo com proposi¢des na
respectiva area de atuacdo;

Plancjar, coordenar e supervisionar as atividades culturais desenvolvidas no
Municipio;

Promover a valorizagdo do patriménio natural, historico, arqueoldgico e cultural
do Municipio;

Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

Administrar as unidades de promocgdo da cultura do Municipio, como museus,
bibliotecas, centros culturais, casa da cultura, dentre outras;

Formar € manter banco de dados com informacdes culturais;

Promover a preservacio da identidade cultural do Municipio;

Apoiar a preservacdo e o desenvolvimento das manifestagdes culturais populares:
Captar recursos financciros para o desenvolvimento da cultura local;

Apoiar a capacitagio de recursos humanos na drea cultural;

Plancjar, executar e avaliar a Politica Municipal de Esporte ¢ Lazer;

Implantar o Programa Municipal Esporte ¢ Lazer na Terccira Idade;

Desenvolver, coordenar e supervisionar as atividades do desporto amador;
Assessorar ¢ apoiar o atleta amador;

Administrar ¢ supervisionar as unidades desportivas do Municipio;

Coordenar e apoiar atividades de lazer no Municipio;

Captar rccursos para o desenvolvimento do esporte e do lazer municipal;

Realizar outras a¢des inerentcs ao setor.
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Secdo VIIT

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho, Emprego e

Renda — SEDETER

Art. 18 - Sdo fungGes da Scerctaria Municipal deDesenvolvimento Econémico, Turismo,

Trabalho, Emprego ¢ Renda:

[

V.

-\Yf .

VI

VIL
VIIL

IX.

XIL
XL

XIV.

Planejar, organizar e dirigir todos os assuntos de sua drea de atuacdo, bem como
articular-sc com as demais dreas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objctivando a economia de recursos matcriais e humanos;

Realizar a implantacio da estrutura organizacional da respectiva Sccrctaria
Municipal, buscando o constantc aperfeicoamento dos recursos humanos e a
mclhoria no funcionamento das unidades a ela vinculadas, objctivando a
exceléncia no atendimento ao publico;

Atuar dc acordo com as diretrizes gerais e as politicas setoriais dc
desenvolvimento, definidas no ambito da Chefia do Poder Executivo Municipal;
Participar da claboragio do Org¢amento Municipal e acompanhar sua correta
cXecucio;

Participar da claboragdo do Plano Plurianual, contribuindo com proposicdes na
respectiva arca de atuacao;

Formular, cxecutar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento Econémico,
em consonéancia com as diretrizes gerais de governo, com vistas ao planejamento
estrat¢gico e a gestdo sustentavel do Municipio;

Gerir 0 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Formal ¢ Informal:
Coordenar, plancjar e executar projelos, programas e acdes diversas para apoiar ¢
incentivar as empresas nas areas da indistria, comércio e prestacio de servicos e
cconomia soliddria,” visando o desenvolvimento econdmico sustentavel no
municipio e regido, cnvolvendo os seguintes aspectos:

Formular a politica de inddstria, comércio, na explora¢do e aproveitamento de
recursos locais;

Identificar ¢ cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento municipal e
propor projetos para captacdo de recursos, articulado com a Secretaria Municipal
de Planejamento;

Implantar politicas de desenvolvimento sustentaveis para todos os sclores
ccondmicos sem agredir e comprometer o meio ambicnte:

Promover a celebragdo de convénios com 6rgios e entidades afins:

Promover politicas e articular-se com orgdos ¢ entidades cstaduais e empresas
privadas objctivando a qualificagdo da mdo de obra dos municipes;

Apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento no mapcamento de informacdes ¢
na elaboragdo dos planos de governo, estratégicos, diretores, viarios ¢ sctoriais, em
articulacdo com os demais orgdos da Prefeitura;

19




ESTADO DO PARA
__PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXIL

XXIL

XXIILL

AXIV.

XXV,

XXVL

XXVIL

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

Promover a realizacdo de programas de fomento & industria, a0 coméreio, 2
prestacdo de servigos e a todas as demais atividades produtivas;

Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de economia
solidaria, industriais, comerciais e de servicos nas areas urbanas e rurais do
Municipio;

Incentivar e orientar a instalagdo ¢ a localizacio de indistrias que utilizam os
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao mcio ambiente;

Promover a articulagdo com diversos orgdos, pliblicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos ¢ recursos para a economia do Municipio;

Promover a utilizagdo ¢ a divulga¢io de novas tecnologias em articulagio com
orgdos dc pesquisas de outras esferas de governo ¢ nio governamentais;

Promover estudos sobre a vocagio ccondmica do Municipio;

Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas,
propondo convénios com Orgdos de outras esferas de Governo ¢ nio
governamentais;

Coordenar, planejar e executar projetos, programas ¢ acdes diversas para apoiar a
geragdo dc trabalho, emprego e renda, visando o desenvolvimento ¢ a superacdo
do déficit de vagas de trabalho no municipio e regido;

Plancjar, coordenar e exccutar as agdes do executivo municipal, nos sctores de
comércio, feiras ¢ mercados, agropecuario, fiscalizagdo, trabalho, emprego e
renda;

Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento ¢
divulgacdo do Turismo no Municipio;

Planejar, coordenar e exccutar a Politica Agraria do Municipio de Marituba,
implementando as agdes de assisténcia técnica e de extensdo rural ¢ o
abastecimento de produtos agropecuarios e de pesca;

Elaborar ¢ implementar a politica para solidificar ¢ melhorar o desempenho
agricola, pesca, planejamento e logistica do Municipio dec  Marituba,
compreendendo as atividades de produgdo, comercializacdo, abastccimento e
armazenagem;

Organizar e manter cadastro relativo aos estabelccimentos industriais ¢ comerciais
nas areas urbanas e rurais do Municipio;

Promover ¢ elaborar, periodicamente, pesquisas e estatisticas relativas ao aumento
ou a diminui¢do de industrias € comércios, bem como possiveis causas de crises e
impactos no sctor econdmico;

Elaborar, atualizar e promover cxecugio dos planos municipais  de
descenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas cstabelecidas pelo Governo municipal em parceria
com a Secretaria de Planejamento;

Obter informagdes de naturcza socioecondmica a respeito do Municipio e manter
atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informacdes colhidas:
Realizar outras a¢des inerentes ao setor.

20




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA

Secdo VIX

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana— SEGMOB

Art. 19 - Sdo fungoes da Secretaria Municipal de Seguranca Publica ¢ Mobilidade Urbana:

HIY

V.
V.

VL

VIL

VIIL

XL

XL

X1k

XIV.

Planejar, organizar e dirigir todos os assuntos de sua drea de atua¢do, bem como
articular-se com as demais areas, no desenvolvimento de atividades comuns,
objetivando a economia de recursos materiais e humanos;

Realizar a implantacdo da estrutura organizacional da respectiva Sccretaria Municipal,
buscando o constante apcrfcigoamento dos recursos humanos e a melhoria no
funcionamento das unidades a ela vinculadas, objclivando a exceléncia no
atendimento ao publico;

Atuar de acordo com as diretrizes gerais e as politicas sctoriais de desenvolvimento,
definidas no ambito da Chefia do Poder Exccutivo Municipal;

Participar da elaboracdo do Orgamento Municipal e acompanhar sua correta cxccugio;
Participar da claboracdo do Plano Plurianual, contribuindo com proposicdes na
respectiva area de atuacio;

Estabelecer como principio de prevencdo da violéncia e da criminalidade, o
compromisso com a evolugdo social da comunidade, desenvolvendo ¢ implantando
politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando c integrando os
organismos governamentais ¢ a sociedade, visando organizar ¢ ampliar a capacidade
de seguranga da populagio;

Estabelecer acOes convénios e parcerias, quando nececssario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos ¢ pesquisas de
interesse da seguranga publica;

Promover a cooperagdo cntre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais 6rgdos da administracio municipal ¢ com a sociedade, visando otimizar as
agOcs na area de seguranca publica ¢ social de interesse do municipio;

Promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e de
scus usuarios, com aplicagio de tecnologia avangada;

Planejar ¢ coordenar as agdes de Defesa Civil no municipio, articulando os esforcos
das instituicdes publicas ¢ da sociedade;

Promover, apoiar ¢ divulgar normas ¢ diretrizes que visem a protecdo dos dircitos
humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas, conforme
dispoe a Lei Federal n® 13.022/2014;

Asscssorar o Prefeito Municipal de Marituba e demais secretarios municipais, nos
assuntos pertinentes a scguranga piblica e defesa social;

Excreer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos municipais;

Colaborar com a fiscalizacio municipal na aplicagdo da legislacio referente ao

o

exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
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Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
sccretarias municipais;
Acompanhar ¢ apoiar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio, objetivando a
preservacdo da vida, reducdo do sofrimento ¢ diminuigio das perdas;
Promover cursos, oficinas, semindrios ¢ ecncontros com vistas a formacao ¢
capacitagdo de pessoas para screm agentes promotores ¢ divulgadores de assuntos
merentes a defesa civil do Municipio;
Exercer as compcténcias de Transito que lhes forem conferidas, ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de trinsito estadual;
Aluar na politica de prevengio e combatc as drogas, através dc agentes
multiplicadores, na orientagdo escolar, na claboragdo dc estatisticas ¢ sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com a legislacio;
Interagir com a Secretaria Nacional de Seguranca Piblica — SENASP e com a
Scerctaria de Estado de Seguranga Publica ¢ Defesa Social — SEGUP, mantendo
convénios ¢ seguindo as diretrizes tracadas por esses orgios, procurando adapta-las a
realidade da ordem publica no Municipio de Marituba;
Estimular e colaborar. como parte de agdo conjunta, através de suas diretorias e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como o Poder
Judiciario, o Ministério Pﬂblico, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Civil, Policia Militar, Detran, For¢cas Armadas, Corpo de Bombciros Militar ¢ as
entidades governamentais ou néo, que tenham atividades relacionadas, direta ¢
indiretamente, com a seguranga publica ¢ mobilidade urbana:Promover seminarios,
cventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participacio de scgmentos
representativos ou especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientiza¢do da populacio sobre a necessidade de adogdo de medidas preventivas ¢
de autoprolecdo, bem como sobre a compreensio acerca da responsabilidade de todos
na busca de solucdes pafa as questdes de scguranca, para serem agentes promolores ¢
divulgadores de assuntos de prevengdo as drogas, educacdo no transito, aos direitos
humanos, a mobilidade urbana e ao meio ambientc;
Contribuir com ag¢Ges efetivas, dentro dos seus limites de atribuicdes, com vistas i
redugdo e a contencdo dos indices de criminalidade, dos indices dc infracdes as leis de
transito, além dos demais indices que possam ser monitorados em busca do equilibrio
social;
Implementar em conjunto com os demais drgios envolvidos, o Plano Municipal de
Scguranca Publica.
Operacionalizar a criagfo e instalagdo da Guarda Municipal;
Planejar, implantar ¢ coordenar a politica municipal de transporte pablico, mobilidade
e transito;
Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, conforme disposto na Lei Federal
n® 12.587/2012;
Promover a¢des que visem garantir a mobilidade dos cidadios;
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Capacitar ﬁcssoas e desenvolver as instituigdes vinculadas a politica de mobilidade
urbana do Municipio;

Conceder permissdo, licenga, concessdo ou qualquer outra forma de autorizacdo para a
cxploracdo de linhas de transporte publico no Municipio, observada a lcgislacio
pertinente;

Normatizar, exccutar ¢ fiscalizar a exploragdo ¢ a operagio dos servigos de transporte
publico de passageiros no Municipio, bem como elaborar os regulamentos especificos
necessarios;

Planejar o Sistema de Transporte Piblico de Passageiros — STPP, de forma integrada
ao planejamento urbano do Municipio;

Detalhar o funcionamento do transporte pablico de passageiros, fixando itinerarios,
[requéncia, frota, horarios, lotagdes, equipamentos, integragdes, lerminais de linhas,
pontos de sinalizagdo de paradas de 6nibus e critérios de atendimentos especiais;
Gerenciar o servigo individual de passageiros, por tixi, moto taxi e de transportes
publicos especiais, definindo custos, cquipamentos ¢ locais de estacionamento;
Elaborar estudos, cxecutar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para o
transporte publico de passageiros;

Administrar e supervisionar os estacionamentos ptblicos e rotativos do M unicipio;
Analisar a implantagio de planos e projetos referentes a loteamento, conjuntos
habitacionais ¢ qualquer tipo de empreendimento urbano que venha influenciar o
sistema de transporte e transito do Municipio;

Manter um sistema de informagio capaz dc coletar, processar, analisar ¢ fornecer
informagdes referentes ao sistema de transporte piiblico de passageiros em scus
aspectos cadastrais, operacionais e econdémicos;

Executar a fiscalizagio de trinsito, autuar ¢ aplicar a penalidadc de multa por
infragdes de circulagdo, cstacionamento e parada;

Formular e coordenar as a¢Bes de educagdo ¢ seguranca no trinsito, em conjunto com
outros orgaos afins;

Colctar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes dc transito:

Plancjar e gerenciar o sistema de sinalizagiio de trifego, observada a legislacdo
pertinente;

Realizar outras agdes inerentes ao setor.

CAPITULO 111
UNIDADES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS
Secao I

Coordenadoria Municipal de Comunicacio — COMUS

Art. 20-S&o fungdes da Coordenadoria Municipal de Comunicacdo:

23



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA

11
[1L.
IV.

Dar publicidade aos atos da Administragio Pblica Municipal;

Coordenar as atividades de comunicagio social da Administra¢io Municipal;
Coordenar a politica dc marketing institucional da Administragio Municipal;
Democratizar o acesso a informacio;

Realizar outras ac¢des inerentes ao setor.
Secdo IT

Assessoria Juridica — AJUR

Art. 21-S30 fun¢des da Assessoria Juridica:

11

IIL

V.

V.

VL

VIL
VIILL

Garantir permanentc assessoria juridica na elaboracio dos atos normativos
municipais cxpedidos pelo Chefia do Executivo ¢ demais érgios da
Administragio Direta do Municipio;

Emitir pareceres juridicos sobrc todas as questdes administrativas que lhe
sejam solicitadas no ambito da Administragdo Municipal;

Manter a constante atualizagdo de todos os diplomas legais do municipio,
adequando-os ¢ ‘reformulando-os em conformidade com as necessidades
surgidas no cofidiano administrativo e inovacdes trazidas pelas legislacdes
estaduais e federais;

Elaborar ¢ controlar a legalidade dos atos de autorizacdo, permissao e
concessao de servigos publicos;

Participar de inquéritos e processos administrativos para orientacio Jjuridica
necessaria;

Emitir parecer cm projetos de Lei em tramitagdo na Camara Municipal;

Dirigir os trabalhos dec modernizagéo e reforma da administracio pablica;
Examinar previamente a lcgalidade dos contratos, acordos, ajustes ou
convEénios que interessem ao Municipio;

Acompanhar em todas as fases o procedimento da licitagio, emitindo parccer ¢
garantindo orientagao juridica;

Auxiliar a Procuradoria Juridica no que couber.

Secdo HT

Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

Art. 22-S30 fungdes da Quvidoria Geral do Municipio:

L

Representar os municipes junto & Administragio Municipal;
Receber reclamagdes, dentincias e sugestdes ¢ cncaminhé-las aos oérgios
compelentes;

3-4,.#'
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[1T.  Elaborar e publicar rclatorio de atividades com dados que possibilitem o

constante aprimoramento da Administragdo Municipal e o cfetivo controle da
preservacdo do interessc publico pela sociedade;

IV.  Apresentar propostas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
municipes;

V.  Realizar outras a¢dcs increntes ao setor.

Secdo VI
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos - CLC

Art. 23-S4do fungdes da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos:

[. Coordcnar ¢ acompanhar os processos licitatorios das unidades or¢amentarias
do Poder Executivo Municipal;

I Supervisionar os contratos origindrios dos processos licitatorios, firmados com
o Poder Executivo Municipal;

I, Realizar outras a¢Oes inerentes ao sctor.

Secao VII

Representacdo do Municipio em Brasilia — RMB

. Representar os interesses administrativos do Municipio junlo aos orgios ¢
cntidades dos Poderes Executivo ¢ Legislativo Federal sediado em Brasilia;
Il.  Prestar scrvigos de assessoria técnica, captagio de recursos ¢ de

acompanhamento de plcitos e projetos de interessc do Municipio, na Capital
Federal.

CAPITULO IV

ORGAOS DELIBERATIVOS, CONSULTIVOS, NORMATIVOS E DE
FINANCIAMENTO.

Art. 24 - Integram o Poder Executivo Municipal, como 6rgios deliberativos, consultivos,
normativos ¢ de financiamento, dentro de suas respectivas dreas de atuagio, sem prejuizo dos
quc vierem a serem criados por Lei, 0s seguintes:

I — Consclhos Municipais:

a) Conselho de Contribuintes;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDCA:
¢) Conselhos Tutelares dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

d) Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS;

25




ESTADO DO PARA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA

f) Conselho Municipal Antidrogas — COMAD;

¢) Conselho Municipal de Educacao - CME;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
Conselho do FUNDERB;

1) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

j) Conselho Municipal de Saude - CMS;

k) Conselho Municipal de Transportes - CMT;

1) Conselho Municipal de Cultura - CMC;

m)Consclho Municipal de Turismo — COMTUR;

n) Conselho Municipal de Mcio Ambicnte — CMMA;

0) Conseclho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - COMDES;

p) Consclho Municipal de Pesca e Aquicultura - CMPA;

q) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU;

r) Conselho Municipal de Habitagdo - CMHAB;

s) Consclho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional —- COMSAN;

t) Conselho Municipal da Condi¢ao Feminina — CMCEF;

u) Conselho Municipal de Scguranca Publica — COMSEP.

I1 — Comissdes Municipais:

a) Comissdo Municipal de Avaliacdo Imobiliaria ¢ Cadastramento;
b) Comissdo Municipal de Prevenc¢éo e Erradicacdo do Trabalho Infantil.

HI — Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Sande;

b) Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

d) Fundo Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Fundo Municipal de Habitacgo;

a) Fundo Municipal de Mcio Ambiente;

b) Fundo Municipal de Cultura;

¢) Fundo Municipal de Turismo;

d) Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Formal e Informal;

¢) Fundo de Desenvolvimento Municipal.

TITULO IV
DA EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOQO E CARGOS.
Art. 23. Com a cntrada em vigor da presente lei, ficam extintos os seguintes érgéos:
I Secretaria Municipal de¢ Gestdo ¢ Governo;

II.  Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas;
HI.  Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda;
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IV.  Secretaria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer;

V.  Secrctaria Municipal de Cultura;
VI Scerctaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentavel,
VII.  Sceretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
VIII.  Sceretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
IX.  Sccretaria Municipal de Defesa Cidadi;

Art. 26. Ficam extintos os scguintes cargos:

I Secretario Municipal de Gestdo ¢ Governo;

I Secrctario Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Financas;
111 Secretario Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

IV.  Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

V. Sceretario Municipal de Cultura;

VI, Secrctario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentavel;

VIL.  Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico;
VIHI.  Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;

IX.  Sccretario Municipal de Defesa Cidada;

X. Secretario Adjunto de Planejamento, Orgamento e Financas;
X1 Secretario Adjunto de Urbanismo;

X1l.  Sccretario Adjunto de Obras;

XII. Secrctario Adjunto Meio Ambiente;

XIV. Secrctario Adjunto Agronegocio;

XV.  Sccretario Adjunto Abastecimento;

XVI.  Secrctario Adjunto de Industria, Comércio e Servico;

XVII Secretario Adjunto de Satde;

XVIIL. Sccretario Adjunto de Educagio;

XIX. Scecretario Adjunto de Mobilidade Urbana;

XX.  Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 27. Ficam criados os seguintes 6rgaos:

I. Sceretaria Municipal de Orgamento ¢ Finangas;
1L Secretaria Municipal de Plancjamento e Gestdo;
1L Secrctaria Municipal de Infracstrutura e Desenvolvimento Urbano;
IV, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
VL. Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Mobilidade Urbana;
VII.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo, Trabalho, Emprego ¢
Renda.
27
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Art. 28. Ficam criados os seguintes cargos:

. Sccretario Municipal de Orcamento e Finangas;

I, Sccretario Municipal de Planejamento e Gestdo;

ITII. Seccrectario Municipal de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento Urbano;

iV.  Secretario Municipal de Cultura, Esportc ¢ Lazcr;

V.  Secretario Municipal dc Mcio Ambiente;
VI, Secretario Municipal de Seguranca Pablica e Mobilidade Urbana;
VIL.  Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho, Emprego ¢

Renda.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - TFica o Prefeito Municipal autorizado a proceder, através de decreto, a
regulamentacdo das atribuicdes ¢ o detalhamento da estrutura administrativa do Poder
Execulivo Municipal que se fizerem necessarios.

Art. 30 - O acervo patrimonial dos 6rgdos ¢ unidades orgamentdrias existentes na estrutura
disposta na Lci Municipal n° 290/2013, serd transferido para as unidades que tcnham
absorvido as atribui¢Ges correspondentes.

Art, 31- O quadro geral de cargos ¢ salarios do Poder Executivo Municipal guardara estreita
correlagdo com a estrutura organizacional de cada unidade orcamentaria, buscando-sc a
adequagao com a politica de profissionalizagio e aperfeicoamento do funcionalismo publico
municipal.

Art. 32 - Para atender a cstrutura administrativa instituida pela presente Lei, ficam criados os
cargos dc provimento em comissdo constantes no Anexo I desta Lei.

§1° A remuncracdo do cargo de Secretario Municipal ¢ regida pela Tei Municipal n°
280/2012.

§2°. A rcpresentacio grafica das cstruturas de cada unidade administrativa que compde a
administragio direta do poder executivo municipal, estdo relacionadas no Anexo 11 desta Lei.

Art. 33 - Fica estabelecida como teto remuneratorio maximo, para todos os cargos ou funcdes
da Administragdo Municipal, a remuneragio total do cargo de Prefeito Municipal.

Art. 34 - As despesas decorrentes dessa Lei terdo cobertura na previsdo orcamentdria do
excercicio de 2014 ¢ seguintes.
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Art. 35 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial o Anexo unico da Lei n°
291/2013, considerando que a nomenclatura, o quantitativo de cargos, requisitos para
provimentos e subsidio/vencimento, passam a vigorar com a redacao dada pelo Anexo I desta
Lei.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicagio.

(rabinete do Prefeito Municipal de Marituba, 09 de setembro de 2014.

MARIO HEN_\_RI_@U .‘ MA BISCARO
Prefeito Municipal de Marituba

/
4

Registrado na Secretaria de Administra¢ao, nesta mesma data, em 09 de Setembro de 2014.

Secretario Municipal de Administragao
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ESTADO DO PARA

ANEXO 1
a) Quadro demonstrativo da nomenclatura, quantitativo de cargos, requisitos para
provimentos e subsidios/vencimento:
I — Categoria Funcional de Direcdo Superior:
DENOMINACAO N° DE CARGOS REMUNERACAO |
_I
Secretario Municipal 12 RS 9.600,00 §{
Chefe de Gabinele do Preleito 01 R$ 9.600,00
Procurador Geral 01 RS 9.600,00
Controlador Geral 01 RS 9.600.,00 %
Ouvidor Geral 0l R$ 3.570,00 .f
| Coordenador Municipal 06 R$ 3.570,00
[T — Categoria Funcional de Assessoramento Superior:
- DENOMINACAO " N“DE CARGOS REMUNERACAO
| Assessor Especial 1 289 R$ 800,00
Asscssor Hspecial 1l 236 R$ 1.200,00
Assessor Espcecial 11 160 R$ 1.780,00
Assessor Especial 1V 135 R$ 2.450,00
Assessor Especial V 100 R$ 3.470,00
Procurador 04 R$ 3.470,00
Assessor Juridico 06 RS 2.630,00
Analista de Controle Interno 07 R$ 2.650,00
Ouvidor 05 R$ 2.450,00
T - Categoria Funcional de Dire¢io Intermediaria:
~ DENOMINACAO N° DE CARGOS REMUNERACAO |
Sceretario(a) do Prefeito 01 R$ 3.470.00
Dirctor 43 R$ 3.470,00 |
Gerente 105 RS 2.650,00
Coordenador(a) de Unidade CREAS e CRAS 05 RS 2.450,00
Chefe de Divisdo 42 R$ 2.450,00
Chefe do NAF 08 R$ 2.450,00
Secretario (a) de Gabinete 21 R$ 1.780,00
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ANEXO 11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
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