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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA
PROCURADOGRIA GERAL

LEI MUNICIPAL N° 189/2007.

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO E
REFORMULACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE
MARITUBA.

A Céamara de Marituba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a adequacBio e implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| -Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e Orgdos que realiza
atividades de educacio sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educacao;
Il -Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacio, titulares
do cargo de Professor, do ensino publico municipal;
l -professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fun¢Ses de magistério; ¢
IV -fun¢des de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientac¢io educacional.

CAPITULO 11
DOS CARGOS E DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° Qs cargos integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal tém
nomenclatura unica de “Professor” para todas as fungdes de magistério, com a docéncia sob
o foco principal, e ficam criados de acordo com o Anexo I desta Let.
Paragrafo Gnico. A estrutura dos cargos como nomenclatura, quantitativo, niveis,
classes, codigo, vencimento ¢ referéncias constam do Anexo I desta Lei. _ \
Art. 4°, A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos: \ LA
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| -a profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificaggo profissional, com remuneragfo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il -a valorizacio do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e do tempo de
efetivo exercicio nas fungdes de magisterio; e

il -a progressio através de mudanca de nivel de habilitagio e de promogoes
periodicas, conforme avaliagdo periodica de desempenho profissional.

Art. 5°. O nfimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o
constante do Anexo I desta Lei.

Art. 6°. O provimento do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-se-a
mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos para os titulares de cargo
efetivo de professor, atendida a exigéncia minima de habilitaco especitica de nivel medio,
obtida em trés séries, para a classe “A” do nivel especial 1.

Art. 7°. O quantitativo de vagas para cada nivel do cargo de Professor seré definida
em Edital de regulamento de Concursos Publicos, obedecido o limite maximo de cargos
criados no Anexo I desta Lei, bem como as progressdes nos niveis da carreira.

Art. 8°. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no art. 38, os candidatos aprovados em concurso para 0 Magistério Piblico Municipal,
serdo nomeados atendendo & necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. S&o requisitos para o provimento:

| -formacio em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso

normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il -formacic em curso superior de graduagfo, de licenciatura piena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo ¢
complementacic pedagogica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental, em especial a Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 26 de junho de
1997, bem como de suas modificagdes, alteragdes e/ou substituigdo; e

ill -formacio em curso superior de Licenciatura Plena em pedagogia ou outra
licenciatura com Especializagfo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia,
para o exercicio, de forma exclusiva, alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes
de suporte pedagdgico direto a docéncia, conforme dispde esta Lei.

SECAOTI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAQI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 01{um) codigo geral, 03 (trés) niveis com
06 (seis) classes cada um, e 10 (dez) referéncias.
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§ 1°. Cargo é o lugar na organizagdo do scrvigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, numero Certo €
remuneracio pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira, conforme promocio oriunda da avaliagdo periodica de desempenho.

§ 3°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a educagéo infantil e o
ensino fundamental em todas as suas modalidades.

§ 4°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera de Provas e Titulos ¢
realizado por area de atuagdo e area do conhecimento, exigida:

! -para atuacio na docéncia, da educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso normal superior, admitindo-se para
essa 4rea de atuagio, a formagdo minima de nivel médio, na modalidade
normal{magistério),

Il -para atuacio na docéncia do anos finais do ensino fundamental, formagdo em
curso superior, de licenciatura plena na area especifica do curriculo ou outra graduacdo
correspondente a areas de conhecimento especificas, com formag@o pedagogica nos termos
da Resolugio CNE/CEB n° 02 de 26 de junho de 1997, bem como de suas modificagBes,
alteracdes efou substituiglo; e

Il -para atuaciio nas demais fun¢bes de magistério, Licenciatura Plena em
Pedagogia, curso normal superior atendida a abrangéncia da habilitagdo, conforme dispuser
o Diploma e legislagdo vigente ou Especializagio especifica.

§ 5°. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado a area de
atua¢fo para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 6° O ftitular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os seguintes
requisitos:

| -Licenciatura Plena em pedagogia, curso normal superior, conforme § 4°, Il deste
artigo ou outra licenciatura com Especializagio especifica para o exercicio de funcdo de
suporte pedagdgico, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

i -experiéncia, no minimo, de dois anos de docéncia; e

il -compatibilidade de horario conforme o caso.

SUBSECAOTI
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 10. As classes constituem a linha de progress3o vertical da carreira de titular de
cargo de Professor mediante resultado satisfatorio da avaliagdo periddica de desempenho,
nos termos desta Lei e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, EeF.

Art. 11. Os niveis da carreira do cargo de Professor sdo referentes 4 habilitaciio e/fou
titulagdo, sendo eles:

| -nivel especial 1 — formacéo em nivel médio, na modalidade normal {magistério);
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Il -nfvel 1 — formacio em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, na area
especifica de atuagdio, conforme dispuser legislagio federal, ou outra graduacio
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da Resolugio CNE/CEB n° 02 de 26 de junho de 1997, bem como
de suas modificacdes, alteragdes e/ou substitui¢do,;

lll -nivel 2 — especializacdo, em cursos na area especifica do curriculo, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

SECAQ T
DA PROMOCAO

Art, 12. Promocdo é o acesso do profissional, as classes, niveis e referéncias em que
se encontra estruturada a carreira.

§ 1°. A promocao se dara no sentido vertical, através da progressdo nas classes e nos
niveis e no sentido horizontal, nas referéncias.

§ 2°. A progressio nas classes decorrera de avaliago periddica que considerard o
desempenho, a qualificagdo em instituicdes credenciadas, os conhecimentos do titular de
cargo de Professor e tempo de efetivo exercicio nas fungSes de magistério.

§ 3°. A progressdo, nas classes, obedecera a ordem de classifica¢do no resultado da
avaliagio periddica de desempenho, dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio nas fun¢es de magistério, incluido o minimo
de um ano de docéncia.

§ 4°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enguanto a pontuacao
de qualificago, a avaliacdo de conhecimentos e afericdo do tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério ocorrera a cada cinco anos.

§ 5°. A avaliacio de desempenho, a afericdo da qualificacdo ¢ a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promocdes, o qual devera ser estabelecido em lei especifica.

§ 6°. A avaliagio de conhecimentos abrangerd a area curricular em que o Professor
exerca a docéncia ou conhecimentos pedagodgicos, no caso das fungSes de suporte
pedagagico direto a docéncia.

§ 7°. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada conforme
os seguintes fatores:

| -a média aritmética das avaliagOes anuais de desempenho, com maior peso;

11 -a pontuacdo da qualificacéo;

Il -a avalia¢io de conhecimentos; e

IV -0 tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

§ 8° Os pesos para ponderacdo das meédias conforme os fatores constantes do
paragrafo imediatamente anterior obedecerdo ao regulamento de promogdes dando €nfase
sempre ac bom desempenho do servidor.

§ 9°. As promogdes serdo realizadas e publicadas anualmente.
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Art. 13, Sera incorporado o adicional de quinze por cento ao vencimento do
profissional do magistério que for promovido para a classe imediatamente superior,
calculado sobre o vencimento basico da carreira conforme tabela constante no anexo 1.

Art. 14. A promogio vertical através da progressio de nivel vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovanie da nova habilitagdo.

§ 1°. O comprovante da nova habilitagZo ao qual se refere o caput deste artigo sera
Ginica e exclusivamente Diploma, em casos de Graduagiio e Certificados em casos de
Especializagio, sendo aceito apenas documentos definitivos expedidos ¢ assinados pela
autoridade maxima, competente, da Instituigdo expedidora.

§ 2°. O titular de cargo de professor concursade para o nivel especial 1 da carreira -
educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a
progressdo para o nivel 1 em virtude de habilitacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
curso normal superior para essa area de atuagao.

§ 3° O titular de cargo de professor concursado para o nivel 1 da carreira com
atuacdo na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, ou concursado para
o nivel especial 1 e que tenha progredido para o nivel 1, somente tera direito a progressao
para o nivel 2 em virtude de Especializagdo diretamente ligada a 4rea de atuac¢do para qual
tenha prestado concurso piblico, obedecendo ao que dispde esta lei ¢ legislaglio federal
pertinente, em vigor.

§ 4°. O titular de cargo de professor concursado para o nivel 1 da carreira, area
especifica do curriculo com atuacdo nas séries finais do ensino fundamental, portador de
licenciatura plena so tera direito a progressdo para o nivel 2 em virtude de especializacio
especifica na area de atuagio para a qual tenha prestado concurso pblico.

§ 5°. A progressiio nos niveis néo altera classe, referéncias, nem tdo pouco a area de
atuacio, esta somente mudara em virtude de novo concurso publico de provas e titulos.

§ 6°. Ao progredir de nivel o profissional mantera, no novo nivel, a mesma classe ¢
referéncia a que pertencia no nivel anterior, estas somente serio alteradas conforme
periodicidade e critérios definidos nesta lei.

§ 7°. A progressdo através das promogdes de niveis, classes e referéncias dar-se-a
somente apds o periodo do estagio probatorio.

SECAO IV
DA QUALIFICACAC PROFISSIONAL

Art. 15. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressdo na Carreira, sera assegurada atraves de:
| formacdo continuada em cursos de formacfo, aperfeicoamento em servigo ¢ de
outras atividades de atualizagfo profissional; '
il -habilitagio em nivel superior, de licenciatura plena, nas areas do conhecimento,
especificas do curriculo, observado o disposto no inciso IT do art. 11 desta Lei, ou, curso
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normal superior, no caso de atuagiio em Educacdio Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental; e

Hl -qualificagio em nivel de especializagdio nas éareas especificas do curriculo,
conforme disposto no inciso 111 do artigo 11 desta Lei.

Art. 16. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor
de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, exceto as
vedacbes expressas em lei hierarquicamente superior, e sera concedida para fregii€ncia a
cursos de qualificagiio, formagdo, aperfeicoamento, habilitagdo, ou especializagdo em
instituicdes credenciadas com cursos devidamente autorizados ou reconhecidos.

§ 1°. O deferimento da licenca da qual trata o caput deste artigo dependeré do niimero
de licenciados por periodo que resuita no impacto financeiro causado pelas substitui¢des
dos licenciados, pois o aporte financeiro do cofre piblico municipal ¢ condigdo essencial a
ser observada quando do deferimento ou indeferimento da licenga requerida.

§ 2°. Havendo a viabilidade financeira, ainda sera observado, para o deferimento ou
indeferimento da licenca:

| -a impossibilidade de fregiiéncia ao curso sem prejuizo da jornada de trabalho do
professor, quando a licenca sera concedida em carater integral;

Il -a possibilidade de freqiiéncia ao curso com reducdio da jornada de trabalho do
professor, quando entdo a licenga sera concedida, apenas em relacdo a jornada de trabalho
que permita atender a freqiiéncia ao curso e cumprimento de parte da jornada de trabalho; e

Il -a existéncia de profissional devidamente habilitado para substituicio temporaria,
integral ou parcial do licenciado, conforme o caso, de forma a nfc prejudicar o sistema de
€nsing.

§ 3° A licenca somente podera ser indeferida pelo Poder Executive quando
comprovada documentalmente a inviabilidade da mesma conforme os §§ 1° e 2° deste
artigo.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho do Professor em funcéo docente sera de no minimo 25
(vinte e cinco) e no maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui 80% (oitenta por
cento) de horas de aula efetiva com o aluno e 20% (vinte por cento) de horas atividades,
estas ultimas destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagéo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragiio da escola, a reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica da escola.

§ 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em funcio docente,
inclui vinte horas de aula, efetiva com o aluno e cinco horas de atividades, das quais o
minimo de 02 (duas) horas, serdo destinadas a trabalho coletivo.
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§ 3°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungdo docente inclui
32 (trinta e duas) horas de aula e oito horas de atividades, das quais 0 minimo de (04)
quatro horas, serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° O professor que exercer a docéncia nas quatro Gltimas séries do ensino
fundamental em qualquer de suas modalidades, trabalhard em regime de hora-aula,
observado o percentual de horas reservadas, dentro da jornada de trabalho, para horas
atividades.

§ 5°. O professor com trabalho em regime de hora aula terd assegurada jornada
minima de 25 (vinte e cinco) horas semanais, salvo quando a carga horaria disponivel for
fracionada.

§ 6°. Em casos de carga horaria fracionada, devera haver aceitagdo expressa do
professor para lotagio com carga horéria inferior 20 minimo estabelecido nesta lei.

Art. 18. Ao Professor com disponibilidade para jornada de quarenta horas semanais,
podera ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizacdo de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedicago exclusiva implica, além da obrigacdo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada.

Art. 19. A convocaciio para a prestagio de servico em regime de quarenta horas
semanais € a concessio do incentivo de dedicagdo exclusiva dependera de comprovada
necessidade do sistema de ensino, acompanhada de projeto especifico e fundamentado que
a justifique.

Paragrafo tinico. A interrup¢do da convocagio e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o capuf do artigo ocorrerio:

| -a pedido do interessado;

il -quando cessada a razdo determinante da convocag@o ou da concessdo;

I -quando expirado o prazo de concess3o do incentivo; ou

IV -quando descumpridas as condiges estabelecidas para a convocagdo ou a
concessio do incentivo.

Art. 20. A jomnada de trabalho do Professor no exercicio das funcdes de Suporte
Pedagégico direto 4 docéncia sera de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO VI
DA REMUNERACAO
SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 21. A remuneracio do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe, ao
nivel de habilitacdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens pecumarias
a que fizer jus.
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Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe
“A” do nivel especial 1.

Art. 22. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magisterio
Publico Municipal e as referéncias por tempo de servigo sdo os constantes no Anexo I desta
Lei.

Art. 23. E fixado em RS 516,00 (Quinhentos e dezesseis reais) o valor do vencimento
basico da carreira — nivel especial 1, tendo como jornada basica de trabatho (25) horas
semanais.

Art. 24. E fixado em R$ 4,13 (Quatro reais ¢ treze centavos) o valor béasico da hora-
aula do professor de nivel especial 1 tendo como jornada basica de trabalho {25) horas
semanais, tomando por base o vencimento basico da carreira.

Art. 25. E fixado em RS 722,40 (Setecentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) o
— valor do vencimento basico do professor nivel 1 classe “A”, tendo como jornada basica de
trabalho {25) horas semanais.

Art. 26_E fixado em R$ 5,78 (Cinco reais e setenta e oito centavos) o valor basico da
hora-aula do professor de nivel 1 classe “A”, tendo como jornada basica de trabalho (25)
horas semanais.

Art. 27. E fixado em RS 774,00 (Setecentos ¢ setenta ¢ quatro reais) o valor do
vencimento base do professor de nivel 2 classe “A”, tendo como jornada basica de trabalho
(25) horas semanais.

Art. 28. E fixado em RS 6,19 (Seis reais e dezenove centavos) o valor basico da hora-
aula do professor de nivel 2 classe “A”, tendo como jornada basica de trabalho (25) horas
semanais.

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes a classe “A” dos niveis da Carreira
do Magisterio Publico Municipal sera obtido pela aplicag@io dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira:

I-nivel especial T ................. 1,00;
lenivel 1 1,40;
Hnivel 2 . 1,50.

SUBSECAQ 1I
DAS VANTAGENS

Art. 30. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:
I-gratificac@es:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregdo de unidade escolar; e
b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
c) pelo exercicio da fungdo de coordenacdo pedagogica; e
d) pelo exercicio da funcio de coordenagiio geral de ensino.
Il -adicionais:
a) portempo de servigo em efetivo exercicio das fungdes de magistério;
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b) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva;
¢) pelo exercicio de atividades insalubres; ¢
d) titularidade.

§ 1° As gratificagbes ndo sdo cumulativas.

§ 2°. A incorporagio do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
dar-se-4 na proporcdo de um trinta avos, se professor, ¢ de um vinte e cinco avos, se
professora, por ano de percepgdo da vantagem.

Art. 31. A gratificacio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais € de 20% (vinte por cento) do vencimento base do profissional.

Paragrafo unico. Quando o aluno portador de necessidade especial pertencer ao
segmento em que o professor atuar em regime de hora aula, a gratificagdo a que se refere o
caput deste artigo sera proporcional ao nimero de horas ministradas ao referido aluno.

Art. 32. A gratificagfio pelo exercicio da fungdo de coordenagio pedagogica sera paga
no percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o vencimento base do
profissional.

Art. 33. A gratificac¢dio pelo exercicio da fungdo de coordenaciio geral de ensino sera
paga no percentual de 50% (cingiienta por cento) calculado sobre o vencimento base do
profissional. -

Art. 34. O adicional por tempo de servico € de 3% (trés por cento) do vencimento
base do profissional do magistério por 3 (trés) anos de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, sendo devido no més subseqiiente ao que o servidor completar o periodo
aquisitivo.

Art. 35. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacgdo exclusiva € de 30% (trinta
por cento) do vencimento base da carreira.

Art. 36. O adicional de titularidade sera devido nos seguintes percentuais:
I -15% (quinze) por cento em fungéo do titulo de mestrado na 4rea de educagio; ¢
Il -25% (vinte e cinco por cento) em funcfo do titulo de doutorado, na area de
educacio.

Pardgrafo inico. O profissional somente fara jus ao adicional de titularidade apods
requerimento formal acompanhado de Certificado definitivo do titulo expedido por
institui¢io legalmente autorizada, curso autorizado, e assinado pela autoridade maxima,
competente, da instituicdo expedidora do documento.

SUBSECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37. O vencimento pelo exercicio de dire¢do e vice-direcdo de unidade escolar
corresponde a quarenta horas semanais, acrescido de percentual definido de acordo com o
porte da escola.

§1°. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar correspondera a:
I -(30%) trinta por cento para escolas de pequeno porte;
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11 -(40%) quarenta por cento para escolas de médio porte;
Il -(50%) cinqiienta por cento para escolas de grande porte.
§ 2°. A gratificacio pelo exercicio de vice-dire¢éo de unidade escolar correspondera

| -(25%) vinte por cento para escolas de médio porte;

[l {30%) trinta por cento para escolas de grande porte.

§ 3°. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacio atendendo ao que dispde o Anexo Il
desta Lei.

§ 4°. O exercicio das fungdes gratificadas de Diregio e Vice-direcdo de unidade
escolar é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com o
minimo de dois anos de docéncia.

Art. 38. O exercicio da funcio de Coordenagio Pedagogica sera exercida por servidor
efetivo ocupante do cargo de Professor, e fara jus a gratificagdio no percentual de 40% (
uqarenta por cento) calculado sobre o vencimento base do servidor.

Paragrafo Ginico. Somente fara jus a gratificacdo disposta no capui deste artigo o
servidor designado para coordenar as equipes de suporte pedagogico direto 4 docéncia, em
todos os seus segmentos ¢ modalidades, a &rea de competéncia da esfera municipal.

Art. 39. A funcgiio de Coordenacio Geral de Ensino sera exercida exclusivamente por
servidor ocupante do cargo efetivo de professor, habilitado em Licenciatura Plena em
Pedagogia e fara jus ao percentual de 50% (cinqienta por cento} calculado sobre o
vencimento base do servidor.

N SUBSECAO IV
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 40. A convocacio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalhe do titular de cargo de Professor, em
forma de pré-labore, quando a suplementacdo for a carater temporario.

SECAO VIL
DAS FERIAS

Art. 41. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
| -quando em funcdo docente, de quarenta e cinco dias; e
Il -nas demais fungdes, de trinta dias. _

Paragrafo unico. As férias do titular do cargo de Professor, em exercicio nas unidades
escolares, serdo concedidas nos periodos de férias ¢ recesso escolar, de acordo com
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do
estabelecimento.
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SECAC VIl X
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 42. Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor € posto a
disposi¢io de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal, ¢ serd concedida
pelo prazo maximo de um ano, tenovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.
§ 2°° A Cessio para Entidade Sindical se dara sem Onus para o Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacgo Bésica - FUNDEB.
§ 3°. Nos casos excepcionais abaixo, a cedéncia ou cess@o podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:
I -quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagio exclusiva em educagio especial; ou
Il -quando a entidade cu orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 4°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério,
interrompe o intersticio para a progressdo na carreira.

CAPITULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS
SECAQT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAOI
DA IMPLAN TACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 43. A implantagio deste plano de carreira dar-se-4 no prazo méximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 44. O enquadramento dos profissionais no presente plano de carreira e
remuneracgio sera automatico e compulsorio a partir de sua implantacgfo.

§ 1°. Os profissionais do magistério, ocupantes de cargo efetivo de professor, com
habilitacdo de nivel médio na modalidade normal (magistério) serdo enquadrados no cargo
de Professor, classe “A” do nivel especial 1 e na referéncia correspondente ao seu tempo de
servigo, atendendo a periodicidade que determina esta Let..

§ 2° Os profissionais do magistério, ocupantes de cargo efetivo de professor, com
habilitacdo de nivel médio na modalidade normal (magistério) e portadores de Estudos
Adicionais serio enquadrados no cargo de Professor, classe “B” do nivel especial 1 ¢
referéncia conforme seu tempo de servigo, atendendo a periodicidade que defermina esta
Lei.
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§ 3°. Os profissionais do magistério, ocupantes de cargo efetivo de professor, com
habilitagdo de nivel superior nas areas especificas do curriculo, bem como em pedagogia,
serfio enquadrados no cargo de Professor, classe “A” do nivel 1, e referéncia conforme seu
tempo de servigo, atendendo a periodicidade que determina esta Lei.

§ 4° Os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar ¢ Administrador
Escolar criados pela Lei Municipal n° 038 de 6 de abril de 1998, ficam transformados em
cargo de Professor.

§ 5° Os profissionais do magistério, ocupantes de cargo efetive de Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Administrador Escolar criados pela Lei Municipal n°
038 de 6 de abril de 1998 serfo enquadrados no cargo de Professor, Nivel 1 classe “A” com
atuacio em Suporte Pedagogico direto a docéncia, respeitada a habilitacéo correspondente
ao cargo anteriormente ocupado.

§ 6°. Os cargos de Assistente Social, Psicologo, Bibliotecario e Fonoauditlogo de
que tratam a Lei Municipal n® 038 de 6 de abril de 1998, passardo a integrar o Plano de
Cargos e Salarios Geral dos servidores publicos civis da Prefeitura Municipal de Marituba.

§ 7°. O enquadramento dos profissionais neste nove plano sera feito por uma
comissiio especifica, nomeada pelo Chefe do Executivo com 2 participagdo da Secretaria
Municipal de Educacfio, Secretaria Municipal de Administracio e sob a coordenaco da
Procuradoria Geral, a qual levara em consideragido a situacdo funcional de profissional, a
correspondéncia entre o antigo plano e o atual e, em especial, o direito adquirido.

§ 8°. O enquadramento sera levado ac conhecimento de todos os profissionais
enquadrados, estes poderdo requerer revisdo do seu enquadramento em no maximo, 90
(noventa) dias da publicagio do ato de enquadramento.

§ 9° O requerimento de revisdo devera ser encaminhado & Comissdo de
enquadramento, que pronunciara sobre o mesmo, deferindo ou indeferindo-o no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento.

§ 10. Havendo procedéncia o pedido de revisdo, o profissional fara jus aos valores
retroativos, se o prejuizo decorrido do enquadramento for de cunho financeiro.

SECAQO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SUBSECAO 1
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 45. Sdo atribuigdes do profissional do magistério na docéncia da educacgdo
basica, area de oferta da competéncia municipal:
| -participar na elaboracfo da proposta pedagogica da escola;
I -elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
i} -zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV -estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento; ﬁ;ﬁun
: ot | £
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V -ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos;

VI -participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a avaliagao €
ao desenvolvimento profissional;

VIl -colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade; e

VI -desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 46. SHo atribuicdes do profissional de magistério no desempenho das atividades
de suporte pedagogico direto & docéncia na educagio basica, area de oferta da competéncia
do municipio, voltadas para administracdo, planejamento, inspe¢ao, supervisio € orientagdo
educacional, incluindo entre outras, as seguintes:

| -coordenar a elaboraciio e execugdo da proposta pedagogica da escola;
Il -administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
visia o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
lit -assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
IV -zelar pelo cumprimente do plano de trabalho dos docentes;
V -promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processo de
integracio da sociedade com a escola;
V1 -informar os pais ou responséaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
VIl -coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;
VI -acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracgido com os docentes e as familias;
IX -elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
X -elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos, administrativos, financeiros de pessoal e de recursos materiais; €
XI -acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

SECAQ 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na funcio docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adocdo do disposto no art. 40.

Art. 48. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderfio perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos serv 1d9res .
municipais, nessa condi¢do, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lel. ’
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Art. 49. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nio for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela néo incluidos.

Art. 50. Lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, dispondo sobre o
Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal devera ser publicada no
prazo de um ano a contar da publicagio desta Lei.

Art. 51. Constitui parte integrante desta Lei:

|- anexo I — matriz de valores; €
ll- anexo 11 — das funcdes gratificadas e pardmetro para porte de escola.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 53. Os dispositivos constantes do Capitulo V da Lei Municipal n° 036 de 6 de
abril de 1998, quando se tratar do Magistério, aplicam-se aos integrantes da Carreira do
Magistério Pblico Municipal, apenas o que ndo conflitar com esta Lei, nem com
Legislacio e Norma de Caréter Nacional pertinente, até que a referida Lei seja reformulada.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando expressamente
a Lei n® 038, de 6 de abril de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marituba, 30 de novembro de 2007.

ANTONIO ARMAT
Prefeito !

MARAL DE CASTRO
idipal/de Marituba

€

Registrada na Secretaria Municipal de Administragio nesta mesma data, 30 de
novembro de 2007.

Va
‘;r; i
/—-‘r_‘_/"_"\
, ,fj( :5_.‘\.51:"_’7!\;
SILVIA ESTELA PI{DO BASTOS BRITO
Secretaria Mutieipal de Administragio
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