PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAN

A

CEL - COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO ;@%

At. Sra Debora {S 8
Assunto — Analise das propostas financeiras.

Concorréncia —n2 6 / 20162311-01 - C/PMM/SEMED "

Prezada senhora,

Em atencdo ao citado na ata do dia 31/01/2017 procedi a analise da proposta financeira das
empresas que foram devidamente habilitadas.

Apresento a seguir

1-Aempresa ENGEPARA apresentou proposta de pregos para os (04) quatro lotes sendo cada
jote no valor de RS 1.707.761,32 (Hum milhdo, setecentos e um mil, setecentos e sessenta e
um reais e trinta e dois centavos.)

2 — A empresa ECO ENGENHARIA LTDA apresentou proposta de precos para 0s (04) guatro
lotes sendo cada lote no valor de RS 1.744.011,44 (Hum milh3o, setecentos e quarenta e
quatro mil, onze reais e quarenta e quatro centavos).

3 — A empresa A. J. PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA apresentou proposta de pregos para os
(01) um lote no valor de RS 1.833.146,36 {(Hum milhdo, oitocentos e trinta e trés mil, cento e
quarenta e seis reais e trinta e seis centavos). Quanto a composigdo dos encargos sociais da
empresa estao com desonerac3o e quanto aos pregos da m3o de obra obedeceu a convengdo
coletiva.

4 — A empresa WHITE TRATORES SERVICOS E COMERCIO LTDA apresentou proposta de pregos
para os (04) quatro lotes sendo cada lote no valor de RS 1.870.847,79 (Hum milhdo, oitocentos
e setenta mil, oitocentos e guarenta e sete reais e setenta e nove centavos).

5 — A empresa RKL CONSTRUCOES apresentou proposta de precos para os (01) um lote no
valor de RS 1.878.803,46 (Hum milhdo, oitocentos e setenta e oito mil, oitocentos e trés reais
e quarenta e seis centavos.). Quanto aos precos da mio de obra obedeceu a convengao
coletiva.

Na proposta de precos da empresa RKL CONSTRUCOES observei que no item 10— SISTEMAS DE
PISOS INTERNOS E EXTERNOS (PAVIMENTA(;]SO) os valores citados como a soma dos subitens
nos itens A- PAVIMENTACAO INTERNA (10.1 até 0 10.12) e B - PAVIMENTACAO EXTERNA
(10.13 até o 10.20) ndo confere com a somatoria dos subitens correspondentes a cada item,
porém no geral a soma dos subitens confere com o valor apresentado no item 10.

Marituba-PA, 06 de fevereiro de 2017.
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07/02/2017 SINAPI: Diferenca entre desonerado e nao desonerado — ReforMAIS

SINAPI: DIFERENCA ENTRE DESONERADO
E NAO DESONERADO

REFORMAIS 25 DE ABRILDE 2016 -17:34 TABELAS

Muita gente quando inicia a carreira de orgamentista de cbras de construgio civil e comega a trabalhar com as
tabelas do SINAPI, tem uma duvida sobre qual usar. Desonerada ou Nio Desonerada? Diante desta recorente
pergunta decidimos escrever este artigo e esclarecer a questio.

Rubiica

gt

De acordo com a CLT, 20% do salério dos empregados
com carteira assinada é destinado as despesas previdenciarias (INSS), independente do setor produtivo em que a
empresa esteja inserida.

Para estimular o crescimento industrial do pais, o govemo permite desonerar a folha de pagamento. E o que seria
isso? A empresa pode retirar o desconto de 20% do saldrio dos empregados que seria para pagar as contribuicdes
previdencidrias e, em troca, recolher cerca de 1%-2% da receita bruta da empresa.

Em resumo...

As tabelas Nio Desoneradas (sem desonerago) sdo passiveis de recolhimento de 20% do salario dos empregados
para as contribuigdes previdenciarias;

As tabelas Desoneradas (com desoneragéo) sao passives de recolhimento de cerca de 1%-2% da receita bruta da
empresa para as contribuicées previdenciarias.

Quem avalia se é ou ndo vantajoso desonerar a folha de pagamento é a empresa, mas ela tera de comunicar ao
govemo.

O SINAP! possui tanto as tabelas desoneradas quanto as ndo desoneradas. Se vocé& observar, as tabelas
desoneradas vem com o valor unitario menor visto que a contribuigdo sera calculada sobre a receita da empresa; ja
as tabelas nio desoneradas o valor unitario é MAIOR pois ja esta embutido cerca de 20% do salario dos
empregados.

hitp:/Awww.reformais.com br/nota/1542 1N
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 S ‘?%
. e}
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000637/2016 © m’wﬁr
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2016 ;,..,‘%
NUMERO DA SOLICITACAO: MR062287/2016 Rubnca
NUMERO DO PROCESSO: 46222.008075/2016-09 e
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/imediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.979.068/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO GiL CASTELO BRANCO;

E

SIND TRAB IND CONST PES OF EL TRAB IND | EL GAS HID SAN, CNPJ n. 00.286.747/0001-58, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO BARROS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvengédC’dié’ﬁ‘Va/de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenggo Coletiva de Trabalho abranygeré‘a‘(sx) A‘categoria(s) Trabalhadores nas Indastrias da
Construgio Pesada, Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Indastrias de InstalagOes Elétricas,
Gas, Hidraulicas e Sanitirias - Construgdo Pesada; Estradas, Barragens, Pavimentacdo,

Terraplenagem, Portos, Aeroportos, Pontes, Hidrelétricas, Canais, Engenharia Consultiva e Obras
em Geral , com abrangéncia territorial em Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salarios dos integrantes das categorias profissionais
convenentes serdo reajustados da forma seguinte:

a) Em 5% (cinco por cento), a partir de agosto de 2016, a incidir sobre os salrios vigentes em agosto de
2015;

b) Em 9,56% (nove virgula cinquenta e seis por cento), a partir de janeiro de 2017, a incidir sobre os
salérios vigentes em agosto de 2015;

http://www3.mte.gov.br/ sisternas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=M... 19/09/2016
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes de antecipacbes
concedidas no periodo, exceto as de que a trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: £ vedada a compensagdo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogé&o por merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento, localidade ou
equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em juigado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2015, devera ser
adotado o reajuste de forma proporcional, aplicando-se também aos reajustamentos previstos neste
paragrafo, a compensacio e a exceg&o, de que tratam o paragrafo primeiro e segundo, desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes ddo por cumpridos os
reajustes determinados pelas Leis n.° 8.880/1994 e 10.1 92/2001 e seguintes, nada mais sendo devido a
este titulo, bem como, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas no periodo de
agosto de 2015 a julho de 20186, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos ‘a partr de 01.08.2016, nido fazem jus aos
reajustamentos de que trata esta cldusula. P

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Categoria deverzo ser praticé&b"s‘»erri 05 (cinco) niveis, de conformidade com a Tabela
abaixo:

PISOS A
PARTIR DE

x AGOSTO

FUNGAO DE 2016

| - Para profissional técnico, com formacéao de nivel médio
efetuada em escola profissionalizante na atividade o
tecnolégica da engenharia em suas varias especialidades, y
com experiéncia minima de dois anos na funcéo, para 0 ‘
Encarregado ou Testador de Rede Telefonica, Encarregado|R$ 1.531,35] ./
de Rede Elétrica, Eletricista de linha viva, Encarregado de AR
Produgéo em Geral e demais fungdes assemelhadas.

I- Para profissional técnico, com formagéo de nivel medio R$ 1.381,674/ ‘
fetuada em escola profissionalizante na atividade PR
ecnolégica da engenharia em suas varias especialidades, A

opdgrafo, Eletrotécnico, Fiscal de campo, almoxarife com

http://www3.mte.gov.br/sistcmas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?anolicitacao=M .. 19/09/2016
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egundo grau completo, Macariqueiro, Soldador, demais Y
ungdes assemelhadas. /
p e
7 Zi’ 1%

Il - Para os Oficiais assim considerados, Montador de
ndaime, Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiro-Armador,
ombeiro Hidraulico ou Encanador, Eletricista, Eletricista
ontador ou de Manutencao, Pintor, Betoneiro, Montador
e Rede Telefénica, Auxiliar de Teste de Rede Telefonica,
mendador ou Cabista de Rede Telefénica, Instalador de
ede Telefonica, IRLA (Instalador, Reparador de Linha
ssinantes), Montador de Medidor de Energia, Cozinheiro, |R$ 1.381,67,
scriturario, Apontador, estes 2(trés) tltimos com
scolaridade de ensino médio completo (2° grau
ompleto); almoxarife com primeiro grau completo; nas

Industrias de Artefatos de Cimento Armado, o Concretador,
s demais funcbes assemelhadas.

V - Para o Meio-oficial, tal como Servente habilitado, em
eral, Borracheiro,, Lubrificador, Guincheiro, Bombeiro de
bastecimento, Operador de Martelete, Auxiliar de
ecéanico, Auxiliar de Eletricista, Montador de Gabiso,
Auxiliar de Montador de Rede Telefdnica, operador de N Vl
motoserra, auxiliar administrativo, Auxiliar de Emendador f
ou de Cabista de Rede Telefonica, Leiturista/Entregador iR$ 1.037,01
de conta, Atendente/agente, Auxiliar de Escritério,
Apontador, Almoxarife e Porteiro de Obra, estes 4(quatro)
liltimos com escolaridade de ensino fundamental
completo (1° Grau) e demais fungdes assemelhadas.

V - Para Continuo, Office-Boy, Mensageiro, Servente ou s g
Bracal, Vigia, podador, Arrumadeira, Ajudantes, em geral |R$ 1.000,00 M
e Auxiliares em geral, e demais fungdes assemelhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocasido em que o eletricista ficar responsavel também pela condugdo do
veiculo da equipe, sera pago a este o percentual de 6% (seis por cento) da diaria do salario base, somente
para os dias em que efetivamente também tiver desempenhado esta atividade. A referida gratificacdo criada
por mera liberalidade na categoria, néo integrara a remuneracéo para fins de pagamento de férias, 13°.
Salario, horas extras, adicionais em geral e descanso semanal remunerado.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=M... 19/09/2016



SINAPI -

Composicdo de Encargos Sociais

cODIGO

DESCRICAO

MENSALISTA HORISTA

finss

A2 sesl )

A3 [sENAI

A4 INCRA

A5 |SEBRAE

A6 salérioEducagio

A7 ﬁSeguro Contra Acidentes de Trabaltho
A8 FGTS -
A3 |SECONCI
| { ~ Total

B1

gRepouso Semanal Remunerado

18,14 000 | 1814 0,00

B2 Feriados 4,16 000 416 0,00
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,92 069 | 0@ 0,69
B4 13eSalero 11,05 833 1 1105 833
BS |Licenca Paternidade 0,08 006 | o008 0,06
 B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56 074 0,56
B7 _|Dias de Chuvas 2,79 0,00 2,79 0,00
B8 Auxlio Acidente de Trabalho 012 0,09 0,12 0,09
B9 |Férias Gozadas 10,09 761 | 10,09 7,61
_B10 Saldrio Maternidade 0,03 002 | 003 0,02

Total

|

ZAwso Prévio Indenizado

c1 6,28 474 | 628 4,74
€2 Aviso Prévio Trabalhado 035 026 | 035 026
Cc3 ﬂ Férias Indenizadas 4,23 3,19 i 4,23 3,19
' C4 ) ,kaepésitwags'c:isé"oi Sén:\ Justa Cébs@a 5,01 i 3,78 i 5,01 ""3,'7'78
cs a Indenizag¢do Adicional 0,40

‘ Totla_lv '

D1 gReincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

D2

. Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado !
‘e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

6,39

0,47

Fonte: Informag3o Dias de Chuva ~ INMET




Calculo do BDI - Com desoneragio sobre a folha de pagamento \\

TIPOS DE OBRAS CONTEMPLADOS

f‘Constmgéo de Rodovias e Ferrovias" enquadram-se: a construgdo e recuperacao de: auto-estradas, rodovias el

DEMONSTRATIVO BDI
ltem Minimo | Maximo BDI Identificagdo
AC 3,80 4,67 4,57|Administragdo Central
SeG 0,32 0,74 0,70|Seguro e Garantia
R 0,50 0,97 0,85|Risco '
DF 1,02 1,21 1,10|Despesas Financeiras
L 6,64 8,69} 8,20|Lucro
1* 5,65 10,65 7,65]Tributos *

TOTAL | 2570 |« BD] A SER ADOTADO (com desoneragio)

Ierificagéo «— limite 19,60% a 24,23% (sem desoneragéo)

* Em geral, os tributos ( | ) aplicaveis s&o PIS (0,65%), COFINS (3%) e ISS (variavel, conforme
Municipio, de 2 a 5% e, em alguns casos, isento).

TRIBUTOY %
PIS 0,65
COFINS 3,00
Cont. Previ 2,00|(Contribuicdo Previdencidria sobre a receita bruta, no caso de desoneragéo na folha)
1SS 2,00
Total 7,65

Declaramos que, conforme legislagéo tributaria municipal, a base de célculo estimada do 1SS é de 40,00%
sobre o0 valor da obra e a aliquota do ISS aplicavel no Municipio é de 5,00% [ (limitado a 5,00%)

FORMULA

BDI calcutado pela expresséo:

BDI = { [ (1+AC/100+S/100+R/100+G/100) x (1+DF/100) x (1+L/100) / (1-1/100)] -1} x 100

CACAPAVA 15 DE ABRIL DE 2014
Local/Data




07/02/2017 : Email - CPL Marituba - Outlook
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tt.: Débora Raquel Fontel Reis / S \"&
40, 0
Presidente da CEL "\ s 4.000°%
Boa Tarde, \\ Rubrica ~#
£ A

* dstiatss 2

Em atencdo ao Processo Licitatdrio de Concorréncia Publica n2 6/20062311-01-C/PMM/SEMED,
com continuidade da proposta de precos que esta respeitdvel comissdo deu seu parecer sobre habilitagdo
de todas as empresas participantes desta fase, a empresa RKL Construgdes Itda manifestou a possibilidade
de recurso administrativo para a mesma, para isso solicitamos a vista ao processo das empresas Aguilera
Construgoes Itda, Eco Engenharia Itda e White Tratores Servicos e Comércio.

Como combinado entre os participantes desta fase e para facilitar o acompanhamento da
comissdo e a analise do recurso, requeremos a copia (manual ou digitalizada) dos seguintes documentos:

A - Empresa Aguilera:
1) Proposta de Precos: Toda que refere-se a Creche Almir Gabriel (Carta Proposta, Planilha, Composi¢ao,
BDI, Encargos, etc);

B - Empresa Eco Engenharia:

1) Proposta de Habilitagdo: Enquadramento no Simples Nacional e Balango Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis do Faturamento e dos Tributos qua abrange a lei complementar 123/2006.

2) Proposta de Precos: Toda que refere-se a Creche Almir Gabriel (Carta Proposta, Planilha, Composicao,
BDI, Encargos, etc) e;

C - Empresa White Tratores:
1) Proposta de Pregos: Toda que refere-se a Creche Almir Gabriel (Carta Proposta, Planilha, Composicdo,
BDI, Encargos, etc).

Agradecemos a atencdo dispensada, gostariamos da confirmagdo de recebimento e aguardamos
posicionamento.

Eng? Lourival Junior
RKL Construgdes ltda
Sdcio - Diretor Técnico

De: CPL Marituba <cplmarituba@hotmail.com>

Enviado: quinta-feira, 2 de fevereiro de 2017 14:50

Para: rklconstrucoes@hotmail.com; rafael_nog@hotmail.com; tratoreswhite@hotmail.com;
ecoengenhariadl@gmail.com; contato@engepara.com.br; aj.pro@hotmail.com

Assunto: Re: Concorréncia n? 6/20162311-01-C/PMM/SEMED.

Boa tarde,
Informo que a continuacio do certame se dard na terga-feira dia 07/02/17 as 10h, pelo motivo que o tempo
ndo foi suficiente para analisar todas as propostas de precos e os questionamentos dos licitantes, e pela

complexidade de cada creche.

Agradeco desde ja, a compreens3o de todos.

Sem mais para 0 momento.

httne linttlanl livia cominueal/?nath=/mailfinhnv/rn 12
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